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OBJECTIFS PRIORITAIRES 2024

« Gardons le cap pour une vision ambitieuse ! »

Franco Manfré, Président de France Chimie Tle-de-France concluait ses voeux dans notre lettre
d'information le Catalyseur de janvier en proposant de « Garder le cap pour une vision
ambitieuse ! »

C'est dans cet esprit que les équipes se mobiliseront en 2024.

Les attentes en accompagnement de proximité restent intenses et nous veillerons au-dela des
priorités développées ci-aprés a maintenir le niveau et la qualité des services proposés aux
adhérents.

Plusieurs initiatives spécifiques sont et seront toutefois mises en ceuvre au cours de cette
nouvelle année en synergie avec France Chimie Nationale, le Medef Ile-de-France, les écoles
et universités, le monde scientifique et avec le soutien d'un grand nombre d’entreprises,
grandes ou petites dont I'engagement fidele et actif a nos cotés est déterminant pour le
développement et le rayonnement de notre organisation. Nous tenons ici a les en remercier
tres chaleureusement.

Nous déploierons nos priorités sur les 5 axes suivants :

Promouvoir les métiers et I'alternance dans la Chimie
Encourager les relations avec les autorités

Valoriser les entreprises

Accompagner les adhérents

Conforter les relations Ecoles/Entreprises

-+ & F
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. « Des entrepreneurs engagés !»
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Promouvoir les Métiers et I’Alternance dans la Chimie

Faire connaitre nos métiers et développer l'alternance est pour notre Fédération, France
Chimie, un enjeu important. Sur ce dernier point, rappelons que notre engagement est de
faire progresser l'alternance dans notre branche de plus de 30 % a I'horizon 2025. Plus
spécifiquement en Ile-de-France, au terme de I'année 2023, et grace notamment & une forte
mobilisation de France Chimie Ile-de-France et de ses adhérents. Sur trois ans nous avons
enregistré une évolution de plus de 40 % de I'alternance. Elle représente pres de

40 % de l'alternance dans la branche alors que nos effectifs pesent 25 % des effectifs totaux.

Le Village de la Chimie

Le Village de la Chimie constitue une opportunité dans
un contexte de pénurie de main d'ceuvre qualifiée, de
promouvoir aupres des jeunes les infinies perspectives
des métiers de la Chimie et de 'apprentissage.

Il est essentiel également que nous encouragions chez
les jeunes le go(it des Sciences et en particulier pour la
Chimie.

Dominique Carlac’h, Jean-Luc Fugit,
Marie-Do Aeschlimann, Franco Manfré

Dans la poursuite de ces objectifs et pour répondre a ces enjeux, 'ensemble des acteurs du
Village de la Chimie ont décidé de tenir sa 21eme édition, les 1 et 2 mars 2024, a Paris

Montreuil Expo.

Nathalie Liebert s $ ' 60 entreprises, 27 écoles et Universités,
: e - 30 partenaires ont répondu présents pour
participer a cet événement honoré par la
. présence de Jean-Luc Fugit, Député du
. '~ Rhone et Président du Conseil supérieur de
' | I'énergie, Marie-Do Aeschlimann,
‘[ Sénatrice des Hauts-de-Seine et Vice-
f présidente chargée de I'Emploi et de la
[ Formation professionnelle de la Région Ile-de-France et
Dominique Carlac’h, Présidente du Comité Sport du
MEDEF.

Dominigue Carlac’h
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9 000 visiteurs en présentiel

o 11 000 a distance

. plus de 1 500 emplois ont été proposés
et 800 CV communiqués aux entreprises
présentes au Village de la Chimie

. 14 conférences, 7 animations et 3
ateliers

o + de 200 000 internautes ont manifesté
leur intérét pour cette initiative qui
contribue au-dela de la connaissance des métiers
de la Chimie a une meilleure lisibilité de notre
Profession et de ses entreprises.

Contact : Carla Orteggia — c.orteggia@chimie-idf.fr

Féte des Métiers, de I|'Orientation et de
I’Alternance

Au-dela du Village de la Chimie
déja évoqué, qui reste un outil
majeur, et aujourd’hui connu au-dega de la région Ile-de-France pour
valoriser l'alternance, nous avons participé comme chaque année a la
« Féte des Métiers et de I’Alternance » organisée par le Medef Ile-
de-France le 22 mai dernier.

Nous avons veillé comme nous |'avons fait pour le Village de la Chimie
a solliciter les entreprises pour qu’elles nous communiquent leurs offres
de contrats en alternance afin de faire leur promotion lors de cet
évenement.

Contact : Tiphaine Lecoeur — t.lecoeur@chimie-idf.fr
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Nous poursuivons nos initiatives pour valoriser notre industrie auprés des autorités régionales.

4 Le Village de la Chimie a été I'occasion de recevoir et d'’échanger a nouveau avec un grand
nombre de personnalités.

Au-dela des personnes déja citées précédemment, nous
pouvons signaler la présence également de :

e Christine L&, Vice-présidente de I'OPCO2i

o Stéphane Berger, Directeur régional adjoint de
France Travalil

e Cécile Bruyere et David Helard, Inspecteur
général du Sport et de la Recherche

e Nicolas Jury, Doyen des inspecteurs de I'académie de
Paris

e Nora Machuré, Proviseure de I'ENCPB

e Eric Blum, Proviseur du Lycée d’Arsonval.
4+ De méme, mardi 21 mai 2024, sont venus présenter le bilan 2023 et les orientations de la DRIEAT :
e Olivier Levillain, Adjoint au Chef du service prévention des risques

e Anne Pillon, Cheffe du département risques accidentels

e Guillemette de Kerdrel, Cheffe du département des risques chroniques.

4+ Enfin, au 2éme semestre 2024, sera organisée la traditionnelle rencontre annuelle avec la
DRIEETS.

Nous ne manguerons aucune opportunité cette année encore, pour valoriser aupres des autorités
notamment régionales notre industrie.

Contact : Gilles le Maire — g.le.maire@chimie-idf.fr

Objectifs Prioritaires 2024- 5/16



mailto:g.le.maire@chimie-idf.fr

FRANCE
CHIMIE

{LE-DE-FRANCE

f « Des entrepreneurs engagés !»

e

Valoriser les entreprises

France-Chimie Ile-de-France conduit dans I'année un grand nombre d‘actions pour valoriser les

entreprises mobilisées a nos cotés.

Ces actions sont tres diverses, soulignons les plus notables :

« Le Catalyseur »

Notre lettre d'information « Le Catalyseur » reste un support
trés bien adapté pour mettre en lumiére ces entreprises

engagées.

Citons a ce jour :

. Arkema avec un article de Clara Mateo, Footballeuse en équipe de France
et Ingénieure responsable développement, « Une Longueur d'avance ! »

. Michelin avec un article de Anne Aubert Lopez, Recruteuse de Talents R&D, « £n route
vers un pneu 100% durable ! »

o CEA avec un article de Daniel Meyer, Directeur de Recherche CEA et Christophe
Joussot-Dubien, Directeur, « L art de convertir la matiere ! »

. Aveva avec un article de Frédéric Tonnaire, Expert Simulation de procédés, « Innovation
et transition énergétique »

o NovAliX avec un article de Nicolas Sabourault, Vice-Président Global Chemistry,
« Créons lavenir ensemble ».

Sanofi a I'"honneur!

‘ L'’Assemblée Générale des adhérents est I'occasion au-dela

L ] . . .
qo n ofl du traitement des questions statutaires, de se retrouver
o ensemble pour partager autour des grands enjeux de notre

Profession et de ses entreprises.

Aussi, il est apparu opportun, depuis plusieurs années,
d’assurer ce RdV majeur pour la vie de notre organisation et de tenir notre Assemblée Générale
dans une entreprise.

Cette année, notre Assemblée Générale se déroulera chez Sanofi le 28 mai aprés-midi a
Gentilly.

Contact : Gilles le Maire — g.le.maire@chimie-idf.fr

Objectifs Prioritaires 2024- 6/16



mailto:g.le.maire@chimie-idf.fr

FRANCE
CHIMIE

{LE-DE-FRANCE

2 ~a

—[Accompagner les adhérents

L'accompagnement des adhérents reste notre engagement prioritaire sur les questions RH/sociales
et SSE. L'ensemble des équipes est mobilisé pour la satisfaction des adhérents.

RH/Social

Cette année, 5 priorités animeront particulierement I'activité du Département Social et Relations
Humaines :
Un outil incontournable !

En 2024, « La Compilation Sociale des Industries de la Chimie » renforce son statut d’outil
incontournable pour les Directions RH de la Profession.

Elle rassemble 100 Fiches Techniques,

55 Bre\A/es Jur_lsprudentlelles_, . cotrve [ ,d*lha C°mpllatnon Sociale

les Arréts Majeurs et les Chiffres Utiles, .. e ”smes de la Chimje

actualisés mensuellement par le B o 2 PR £y,
UnLes

Département Social et Relations Humaines.

FRANCE

SIMULATEURS FRANCE CHIMIE
FRANCE

Dans un contexte ou |'application opérationnelle des dispositions de la CCNIC devient de plus en
plus complexe, ce support unique et numérique se distingue comme la solution compléte, fiable et
simplifiées pour toutes les entreprises de la Chimie.

Le succes croissant de cet outil, se traduit par une augmentation constante du nombre d’‘abonnés
(plus de 150 abonnés en 2023).

Nous avons donc décidé de moderniser I'édition 2024, en introduisant un moteur de recherche
amélioré facilitant la navigation et en enrichissant les simulateurs de calcul des indemnités de rupture
des contrats de travail.

A ce jour, nous avons déja enregistré 160 abonnements.
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Ensemble pour recruter mieux : « Chimie.work »

Le Département Social s'engage pleinement dans I'accompagnement des Ch 5 x
entreprises en matiere d'emploi et de recrutement a travers deux

événements majeurs : le « Village de la Chimie» et la « Féte de ‘v
[Alternance ». or k

A ces occasions, nous proposons aux entreprises |'opportunité unique de promouvoir leurs
offres professionnelles. Que ce soit des postes en CDD, CDI, stages ou alternances, nous leur offrons
la possibilité de présenter leurs besoins de recrutement de maniere étendue et percutante.

En effet, lors du « Village de la Chimie », nous avons rassemblé pas moins de 1 500 offres d’emploi
auxquelles s'ajoutent 1 000 opportunités provenant du Groupe Vyv, partenaire de I'événement.

Ces offres ont ainsi bénéficié d'une large visibilité, affichées et accessibles a tous les visiteurs venus,
cette année encore, en grand nombre. De plus, pour maximiser leur diffusion, nous avons assuré leur
mise en ligne sur le site du salon virtuel, touchant ainsi un public encore plus large.

En méme temps, nous avons assuré le déploiement de la plateforme « Chimie.work » offrant aux
visiteurs un acces direct aux offres publiées sur le site, renforcant la visibilité pour les opportunités
d’emploi de notre secteur.

« La preuve a l'ere du numérique : défis et solutions ! »

Les Réunions d'Information Sociales dites « RIS» sont des RdV
incontournables largement suivis par les entreprises.

Elles offrent une tribune privilégiée pour aborder les sujets
d'actualités les plus sensibles et faire intervenir des experts. Ainsi,
celle programmée le 11 mars a traité du sujet délicat du
revirement de Jurisprudence concernant la recevabilité des
preuves déloyales devant les tribunaux civils, notamment
<28 devant le CPH ainsi que les nouveaux impacts et enjeux pour
. . les entreprises, en particulier dans le contexte de la révolution

hnologique, de ['utilisation croissante des nouveaux outils de
‘ communication tels que les messageries instantanées ( 7eams, WhatsApp...) et

les réseaux sociaux dans la sphére professionnelle.

L'expertise de ces sujets a été présentée par Maitre Caroline FERTE, Avocat-Directeur Associé
au sein du Département Droit Social du cabinet FIDAL Avocats. Elle a également apporté de
précieux conseils pratiques aux entreprises pour identifier les bonnes pratiques a adopter.
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« CCNIC : ses spécificités » & « Durée et aménagement du temps de travail dans
les industries de la Chimie »

Pour répondre a une demande toujours trés élevée des entreprises, le
Département Social poursuit activement les animations de ses formations
traditionnelles « CCNIC : ses spécificités » et « Durée et aménagement du T
temps de travail » en Ile-de-France, en région, mais également en interne ; A

au bénéfice d’'une entreprise.

s
Industeies

himiques

Ces sessions de formation uniques rencontrent un succes constant.
Nous nous engageons a organiser régulierement de nouveaux stages
pour répondre a la forte demande des entreprises et permettre a un
maximum de collaborateurs de bénéficier de ces formations.

Dialogue Social de branche

France Chimie Ile-de-France continuera a apporter un soutien important au Département Social

National dans le cadre du dialogue social et plus généralement sur toutes les questions liées a
I'application de la CCNIC.

\\ En 2024, dans un contexte de dialogue social toujours difficile,

| notamment sur la question des salaires minima de la branche, le

m' /" | Département Social de I'Tle-de-France se mobilise pour répondre aux

tres nombreuses demandes d‘informations exprimées par les
| adhérents.

Nous avons recu, entre fin 2023 et début 2024, un afflux trés important d’appels et de courriels
concernant les NAO.

Pour faire face a cette situation, nous avons accompagné au mieux les entreprises pour les aider a
mener a bien leurs propres négociations internes.

Contact : Tiphaine Lecoeur — t.lecoeur@chimie-idf.fr
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Santeé Sécurité Environnement (SSE)

Au-dela des missions traditionnelles et quotidiennes réalisées par le Département SSE une
attention particuliere sera consacrée :

Relations avec les autorités régionales

- Comme évoqué précédemment, nous avons organis€é comme les
Drieets | années passées la réunion treés attendue avec les responsables de la

iLE-oe-FRANCE l’g_ DRIEAT (2! mai) et allons programmer une rencontre avec la

. DRIEETS au deuxieéme semestre.

] DRIEAT Ile-de-France — Ces réunions sont l'occasion de faire un bilan sur les
PREFET itection égionale et ntrd | ; ’ . p -

DHARGON vl e s ' actions de I'année antérieure et de partager sur les
Livé

b r I objectifs de I'année en cours.

Gestion des risques

La gestion des risques reste certainement une préoccupation majeure pour nos adhérents.

Plusieurs RdV sont déja programmées pour répondre a cette attente :

Le 35éme anniversaire d’AFINEGE que nous féterons le 26 juin prochain sera l'occasion
d'aborder « La cyber sécurité » avec :

Florent Kirchner, Coordinateur national de la stratégie de I'Etat sur la cybersécurité
- Clément Domingo, Hacker éthique

Marc Stoltz, Coordonnateur du Réseau des experts cybermenaces (RECyM) d'Tle-de-
France et de la Préfecture de Police de Paris.
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e De nombreuses formations par ailleurs seront organisées dans |I'année avec le CNPP,
ATOUT CHIMIE, AFPIC FORMATION et I'UFCC... sur I'évaluation, la gestion et la prévention
des risques chimiques.

Pour une bonne gestion de I'Eau

Deux initiatives seront mises en ceuvre pour sensibiliser les adhérents a I'impératif nécessité
d’optimiser la consommation de I'eau :

e Une réunion le 18 juin prochain, permettra de valoriser
les outils proposés par France Chimie pour
apprécier et mesurer dans chaque établissement les
enjeux attachés a la gestion de I'eau. Des solutions pour
une bonne gestion de I'eau seront également exposées.

e La Journée Sécurité en cours de préparation pourrait étre organisée au
second semestre chez l'un de nos adhérents sur la « Réutilisation des eaux

pluviales ».

Les évolutions réglementaires

Les évolutions réglementaires restent également un sujet de
préoccupation et constituent une demande forte des entreprises.

Pour répondre aux attentes, un grand nombre de formations sont
proposées aux entreprises sur REACH, CLP, les Microplastiques, les PFAS,
les Polymeéres...

Décarbonation

Dans le cadre des engagements pris par la Profession sur la
décarbonation, moins 40 % d’émissions a effet de serre dans
la période 2015/2030.

Le Département SSE a organisé :

J Une formation avec I'UFCC le 25 avril dernier sur le théme « Impact
carbone dans les métiers de la production et de distribution de produits
chimiques »
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Avec AVEVA, un petit-déjeuner le 23 mai sur le theme « La digitalisation vecteur
clé de la décarbonation » ou sont intervenus :

Benjamin Loubet, Presales Manager Souther Europe

- Stefanie Gerlich, Process Technology expert

Béranger Orleach, Responsable Performance industrielle Black Belt
Leane 6 Sigma.

AV =VA

AVEVA Chemical industry breakfast
La chimie a I'heure

du changement :
La digitalisation vecteur :
clé de la décarbonation FRANCE

'CHIMIH
Jeudi 23 mai 2024 | AVEVA La Défense LE-DE-FRANCE

Contact : Adelita Aullet — a.aullet@chimie-idf.fr
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Conforter les relations Ecoles/Entreprises ]—

France Chimie Ile-de-France entretient des liens privilégiés avec le monde enseignant. Ces liens
sont anciens et de qualité.

Deux rendez-vous majeurs ont été |'occasion de conforter ce partenariat écoles-entreprises :
Le Village de la Chimie

Le 21éme Village de la Chimie évoqué plus haut consacre 20 ans de collaboration entre le corps
enseignant et le monde de I'entreprise.

Nous avons ainsi regu 27 écoles et universités dont I'ESCOM, I'TTECH, I'INP Ensiacet, I'Université
Lyon 1 Claude Bernard, CPE Lyon et I'UniLaSalle Institut Polytechnique pour ne citer que les
établissements d’enseignement de province.

Relevons également la présence lors de cette édition exceptionnelle :

e des inspecteurs généraux de I'Education, du sport et de la recherche, Cécile Bruyére et
David Helard
e des proviseurs des lycée d’Arsonval et de 'ENCPB

e des Directrices générales de Sup Biotech et de I'ISIPCA.

Contact : Carla Orteggia — c.orteggia@chimie-idf.fr
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Les 40émes Olympiades de la Chimie en Ile-de-France

Nous avons eu le plaisir d’assurer, en présence du
Doyen des inspecteurs de I’Académie de Paris
la remise des prix aux lauréats des 40émes
Olympiades de la Chimie en Ile-de-France, samedi

2 mars, a Paris Montreuil Expo.

Cette manifestation a été précédée d'une conférence
animée par Anne-Lise Thuilliez, R&D Manager Equipe
Matériaux, Anne Aubert-Lopez, Recruteuse de Talents R&D et Raphaél

Paquin, Manager Recherche et Développement chez
Michelin. Cette intervention a été appréciée de tous et a
rencontré beaucoup de succes.

293 jeunes se sont présentés aux épreuves en 2024
auxquelles ont participé 97 professeurs, ingénieurs et
techniciens de laboratoire.
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Les trois premiers prix par académie ont été décernés a :

Elise Delcoigne Louis-le-Grand
Maé Descamps Louis-le-Grand
Tristan Fontaine La Tour

Valentin Minec Vallée de Chevreuse
Samy Ichalalen Julie Victoire Daubié
Daphné Myoux Van Gogh

Eloise Cai Jacques Brel
Cyril Meynadier-Angonin Cachan
Elinor Sauger Martin Luther King

Contact : Alain-Roch Miguet — ar.miguet@chimie-idf.fr
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France Chimie IDF sur les réseaux sociaux en 2024
du 1°" janvier au 29 février 2024

Linked [T} TOTAL : 164 063
VILLAGE 129 728 6 février - 2 mars
CATALYSEUR JANVIER 25508 4 - 22 janvier
INTERVIEW FM CAP IDF 5390 26 janvier
COMPILATION SOCIALE 3437 30 janvier

m TOTAL : 11 892

VILLAGE 7 740 6 février — 4 mars
CATALYSEUR JANVIER 2420 4 - 22 janvier
INTERVIEW FM CAP IDF 1004 23 janvier
COMPILATION SOCIALE 728 30 janvier

TOTAL : 175 955 (171 315 au 29 fevrier 2023)
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