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« Des entrepreneurs engagés ! »

▪ En 2019, l’Industrie Chimique compte 218 380 salariés
(CDD/CDI/apprentis/contrats de professionnalisation) dont 53 300 en Ile-de-
France, soit 25% de la chimie en France.

▪ 61 % des salariés sont des femmes.

▪ Plus de 70 % des femmes sont des ingénieurs et cadres (Avenant III).

▪ Près de 95 % des salariés sont en CDI.

▪ 67 % des salariés sont des ingénieurs et cadres.

▪ Plus de 45 % des salariés ont une ancienneté supérieure à 10 ans.

▪ 95 % des salariés travaillent à temps plein.

▪ 84 % des salariés ont un bac + 2 et plus.

France Chimie Ile-de-France : Indicateurs sur l’emploi *

*Source Enquête 2019 France Chimie
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Répartition du nombre de salariés selon la région

Nombre de salariés Pourcentage

Ile-de-France 53 300 24,41 %

Centre Val de Loire 9 415 4,31 %

Bourgogne-France-compté 6 531 2,99 %

Normandie 13 512 6,19 %

Hauts-de-France 26 965 12,35 %

Grand-Est 15 894 7,28 %

Pays de la Loire 7 214 3,30 %

Bretagne 8 555 3,92 %

Nouvelle Aquitaine 13 490 6,18 %

Occitanie 12 508 5,73 %

Provence-Alpes-Côte d’Azur 18 287 8,36 %

Auvergne-Rhône-Alpes 32 709 14,98 %

Total 218 380 100 %
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Répartition des effectifs selon le secteur d’activité
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« Des entrepreneurs engagés ! »

61,5% Hommes

Répartition des effectifs par sexe 

National

38,5% Femmes 

Ile-de-France

61% Femmes 

39% Hommes
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« Des entrepreneurs engagés ! »

36,1% Avenant II
Techniciens et AM

30,5% Avenant I
Ouvriers et employés

33,4% Avenant III
Ingénieurs et cadres

67% Avenant III
Ingénieurs et cadres

26,1% Avenant II
Techniciens et AM

6,9% Avenant I
Ouvriers et employés

Répartition des effectifs par catégorie socioprofessionnelle 

National Ile-de-France
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Répartition des effectifs selon l’avenant et le sexe 

National Ile-de-France

Femmes Hommes

37,1%

20,1%

34,5%
38,7% 

28,4% 

41,2% 

Femmes Hommes

17,2%
9,7%

9,3% 

20,2% 

73,5% 70,1% 

Ingénieurs et cadres 
(Avt III)

Techniciens et AM 
(Avt II)

Ouvriers et employés 
(Avt I)
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Répartition des effectifs selon le type de contrat

National Ile-de-France

94,9% CDI

3% CDD

1% Apprentis  
1,1% Contrats pro.   

94,6% CDI

1% Contrats pro.   
0,7% Apprentis  

3,7% CDD



8

« Des entrepreneurs engagés ! »

Répartition des effectifs par tranche d’âge 
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Répartition par niveau de diplôme des 
salariés recrutés dans la branche



« Des entrepreneurs engagés ! »

28%  

59%  63%  

28%  

9%  

26%  

64%  64%  

6%  

Répartition des effectifs par contrat et sexe

National Ile-de-France

Femmes Hommes

2,2% 1%

4,6%

96,7%

93,2%

2,3%

CDDCDI Apprentis/Contrat de professionnalisation
10

Femmes Hommes

4,2%

2,3%

2,7% 1,9%

93,1%

95,8%
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Répartition des effectifs par tranche d’ancienneté
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Répartition des effectifs par type d’organisation de travail



« Des entrepreneurs engagés ! »

Temps plein Temps partiel

13%  

28%  

59%  63%  

9%  

11%  

26%  

64%  64%  

6%  

National Ile-de-France

Femmes

Hommes

Ensemble

98,1%  

89,7%  

95%  

10,3%

1,9%

5%  

Femmes

Hommes

Ensemble

92,5%  

98,6%  

95%  

5%  

1,4%  

7,5%  

Répartition du temps de travail selon le sexe
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« Des entrepreneurs engagés ! »

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

CDI

CDD

Autres contrats

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

CDI

CDD

Autres contrats

Taux de sortie Taux d’entrée

13%  

28%  

59%  63%  

28%  

9%  

10%  

26%  

64%  64%  

30%  

6%  

Taux d’entrée et de sortie par type de contrat de travail

National Ile-de-France
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Répartition des entrants par niveau de diplôme



« Des entrepreneurs engagés ! »
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28%  

9%  
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26%  
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30%  

6%  

Répartition des sorties en CDI selon le motif 

NationalIle-de-France
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