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ENQUÊTE 2023 NATIONALE ET ILE-DE-
FRANCE 

SUR L’EMPLOI DANS LA CHIMIE 

« Des entrepreneurs engagés ! »
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Au 31 mai 2023, l’Industrie Chimique 

compte 227 950 salariés 
(CDD/CDI/apprentis/contrats de 

professionnalisation)

4 500 salariés de plus 
depuis 2022

  

L’Ile-de-France compte 54 843 
salariés soit 24% du total national

Nombre d’établissements implantés 

dans la région : 1340 

Poids de la Chimie dans l’emploi 

industriel régional : 13 %
 

RÉPARTITION RÉGIONALE DES SALARIÉS

« Des entrepreneurs engagés ! »
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Chimie : un secteur très 
dynamique !

La progression de l’emploi 
se poursuit en 2023 

Croissance de l’emploi 
dans la Chimie

Croissance de l’emploi 
dans l’ensemble de 
l’industries

TRAJECTOIRES DES EFFECTIFS DE L’INDUSTRIE ET DES INDUSTRIES CHIMIQUES
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100 à 249 
salariés 

18% 

RÉPARTITION DES SALARIÉS SELON L’ACTIVITÉ 
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La progression de l’emploi observée cette année dans les industries chimiques est notamment due au secteur des 
produits cosmétiques.
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IMPLANTATION GÉOGRAPHIQUE DES ÉTABLISSEMENTS DE LA RÉGION SELON L’ACTIVITÉ

« Des entrepreneurs engagés ! »
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RÉPARTITION DES SALARIÉS SELON LA FAMILLE DES MÉTIERS

« Des entrepreneurs engagés ! »
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« Des entrepreneurs engagés ! »
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LES CINQ PRINCIPAUX MÉTIERS EXERCÉS

Île-de-France Ensemble chimie

2023
Ecart 

2022 et 
2023

2023
Ecart 

2022 et 
2023

7 614
(1)

+ 2 012
13 996

(3)
+ 3 353

7 001
(2)

+ 114
13 425

(5)
+ 572

5 173
(3)

+ 507
13 076

(6)
+ 512

4 881
(4)

+ 187
6 511 
(13)

+ 82

3 857
(5)

- 1881
9 605
(11)

- 2680

Cadres commerciaux

Cadres des services Admin.,
comptables et financiers

Cadres marketing

Techniciens commerciaux, 

professions intermédiaires

commerciales

Ingénieurs et cadres d' études, 

recherche et développement

PART DE CADRES DANS LES 
INDUSTRIES CHIMIQUES

35%

La part de cadres dans les industries chimiques est 
supérieure à ce que l’on observe dans l’ensemble de 

l’industrie (26%)
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RÉPARTITION DES SALARIÉS PAR GENRE ET TAUX DE FÉMINISATION SELON L’AVENANT 

Ensemble Chimie

39 % Femmes 

Ile-de-France

42 % Hommes

24%

41%
48%

35%

69%
58%

58 % Femmes 

61 % Hommes

+1% depuis 2022

-2% depuis 2022

« Des entrepreneurs engagés ! »
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-5%

-2%

-2%

+2%
+2%

Chimie : Un des 
secteurs industriels 
les plus féminisés !

Les femmes sont très présentes 
dans la R&D, 

les fonctions administratives et 
commerciales.



RÉPARTITION DES SALARIÉS RECRUTÉS SELON LE GENRE EN 2023

Ile-de-France

« Des entrepreneurs engagés ! »
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52%

48%

Hommes Femmes

36%

64%

Hommes Femmes

Ensemble Chimie



RÉPARTITION DES SALARIÉS PAR TRANCHE D’ANCIENNETÉ ET D’AGE
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Île-de-France Ensemble chimie
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« Des entrepreneurs engagés ! »
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Age median

Âge moyen 

Répartition des salariés selon la tranche d'âgeRépartition des salariés selon l’ancienneté

1%

27%

2%

21%

26%
30%

26%

19% 20%

Moins de 26 De 26 à 34 ans De 35 à 44 ans De 45 à 54 ans

ans

55 ans et plus

26%

36% des salariés ont plus de 50 ans

Une ancienneté moyenne de 12,5 ans 
qui baisse depuis plusieurs années

Île-de-France

Ensemble chimie
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RÉPARTITION DU TEMPS DE TRAVAIL

« Des entrepreneurs engagés ! »
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Taux de recours au temps partiel 

4,8%

Île- de- France Ensemble chimie

5,4%

Part de salariés en horaires atypiques

23%4%

Île- de- France Ensemble chimie



61,7%  

EMBAUCHES EN CONTRAT D’INTÉRIM ET EN CDD

« Des entrepreneurs engagés ! »
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Île-de-

France

Ensemble 

chimie

7,5%5,4%

Taux de recours à l'intérim

Le taux de recours à l’intérim a augmenté 
en Ile-de-France de +3,4% depuis 2022.

Ensemble de 
l ’éc onom ie

21%

Industries 
c him iques

4,6%

Taux de recours au CDD

Île-de-

France

5,7%

Taux de conversion des CDD en CDI

25%



PART DES SALARIÉS RECONNUS TRAVAILLEURS HANDICAPÉS

« Des entrepreneurs engagés ! »
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Île-de-France Ensemble chimie

1 590 salariés

soit 2,9% des
effectifs

8 390 salariés

soit 3,7% des
effectifs

L’IDF compte 91 salariés reconnus en 
situation de handicap de plus depuis 2022. 

Effectifs en situation de handicap

4,9%

5,7%

1,6%

5,9%

4,1%

1,5%

Avenant I Avenant II Avenant III

Part des salariés en situation de handicap 
selon l’avenant

IDF Ensemble Chimie



61,7%  

68,8%  

Source : Opco2I Île-de-France

EMBAUCHES EN CONTRAT D’ALTERNANCE EN IDF
AU 30 SEPTEMBRE 2023

« Des entrepreneurs engagés ! »
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1 145
1 387

1 976

3 430

4 263

5 015

2021 2022 2023

Ile-de-France

National

+ 43% 
depuis 
2022+ 22% 

depuis 
2021

+ 18% 
depuis 
2022

+ 24% 
depuis 
2021

L’Ile-de-France représente près de 40 % de l’alternance en France 



68,8%  

FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LES INDUSTRIES CHIMIQUES

« Des entrepreneurs engagés ! »
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➢ Entre juin 2022 et mai 2023, les entreprises des 
industries chimiques ont  consacré près de 200 
millions d’euros à des dépenses de formation, 
soit 1,6 % de leur masse salariale, en hausse de 
10% par rapport à l’an dernier.

➢ Pour les salariés concernés la durée moyenne 
annuelle de formation est de 20,5 heures.

78 %

1 , 6  %
Part de la masse 
salariale consacrée à la 
formation

Part de salariés ayant 
suivi au moins une 
formation dans les 
industries chimiques

Des dépenses de formation significatives dont près de 4 salariés sur 5 bénéficient



« Des entrepreneurs engagés ! »
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6%  

RÉPARTITION DES SORTIES SELON LE MOTIF 

19,1%

0,2%

« Des entrepreneurs engagés ! »
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Turnover en CDI et CDD Répartition des CDI sortants selon le motif

14%

63%  

28%  

64%  

30%  
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11%

Île-de- France Ensemble Chimie
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Les démissions ont augmenté de 31% en IDF depuis 2022, 
tandis que les licenciements ont diminué de 2%.  

Ensemble de
l ’éc onom ie

22,6%

Île-de-France

Ensemble chimie
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ENQUÊTE 2023 NATIONALE ET ILE-DE-
FRANCE 

SUR L’EMPLOI DANS LA CHIMIE 

« Des entrepreneurs engagés ! »
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