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VOTRE ORGANISATION REGIONALE 
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M. Jean-Michel MARTIN - ARKEMA Membre 
 
 
 

 Composition du Conseil d’Administration 
 
Sous la Présidence de Daniel WEIZMANN 
 
 

Mme Carole ABDELLI ELIXENS 
M. Hervé ALEXANDRE ADISSEO France  
M. Jean-Louis BRAYER DIVERCHIM 
M. Olivier CHARON AIR LIQUIDE 
M. Patrick CLEMENT SOL France 
M. Pierre-Etienne DEHON Groupe DEHON 
M. Xavier du COLOMBIER SOLVAY  
M. Thierry GAROT SANOFI CHIMIE 
M. Olivier GEINDREAU ISOCHEM 
M. Cédric L’ELCHAT SARP INDUSTRIES 
M. Yves LAMBERT SITA REQUEM 
M. Christian LE HEN CARELIANS 
M. Hervé LECESNE NACTIS 
M. Jean-Christophe LEPINE INNOVEOX 
M. Michel MARS TREDI 
M. Jean-Michel MARTIN ARKEMA  
M. Xavier PERRIER EURENCO 
M. Michel RELAVE BASF France 
M. Bruno ROUVIER CHEMETALL 
Mme Maria TERNARD QUAD-LAB 
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VOTRE ORGANISATION REGIONALE 
 

Permanents et Bénévoles au 3 juin 2014  

Direction Générale Gilles le MAIRE - Délégué Général 
 01 46 53 11 83 - g.le.maire@uic-idf.fr  
 Catherine LAMORA - Assistante 
 01 46 53 11 80 - c.lamora@uic-idf.fr 
 Sylvie YAFI - Assistante  
 01 46 53 11 85 - s.yafi@uic-idf.fr  
 Claude OGE - Gérant de la SCI Le Catalyseur 
  
Comptabilité Catherine LAMORA 
 01 46 53 11 80 - c.lamora@uic-idf.fr  
  
Social et Relations Humaines Evelyne ROUGERON - Responsable du Département 
 01 46 53 12 28 - e.rougeron@uic-idf.fr 
 Tiphaine LECOEUR - Consultante juridique et social 
 01 46 53 11 84 - t.lecoeur@uic-idf.fr 
 Aude PICARD - Consultante juridique et social 
 01 46 53 12 20 -  a.picard@uic-idf.fr 
 Vincent HERVIOU - Consultant juridique et social 
 01 46 53 12 28 -  v.herviou@uic-idf.fr 

 Vincent PATENOSTRE - Apprenti 
 Sylvie YAFI - Assistante  
 01 46 53 11 85 -  s.yafi@uic-idf.fr  
 Alain DEGENEVE -  Chargé de Mission 
 
  

Mission Emploi Tiphaine LECOEUR/Evelyne ROUGERON 
 Yannick RAVILLON - Conseiller Emploi - y.ravillon@uic-idf.fr  
 

Santé - Sécurité - Environnement Christian le HEN  - Président d’AFINEGE 
Christophe GOSSELIN - Directeur du département SSE et  
Directeur d’AFINEGE 

 01 46 53 11 88 - c.gosselin@uic-idf.fr  
 Emeline MOBETIE JACQUET - Consultante SSE 
 01 46 53 11 89 - e.mobetie-jacquet@uic-idf.fr  
 Jean-Luc GRARDEL - Consultant Technique 
 Bernard HELDT - Consultant Technique SSE 
 Guy JAURAND - Consultant Technique 
 
 

Formation Initiale et Alternance Gérard ROUSSEL - Président d’AFi24 
 Ludovic DEVOLDERE - Directeur Général de l’AFi24 
 01 49 67 03 00 - l.devoldere@afi24.org 
 
Relations Ecole-Entreprise Gérard ROUSSEL - Président du Village de la Chimie 
 Philippe SOUWEINE Directeur du Village de la Chimie 
 01 46 53 12 32 - p.souweine@uic-idf.fr  

 
Olympiades de la Chimie  Isabelle CASSE - Présidente des Olympiades de la Chimie 
 
Relations Académies Alain DEGENEVE - Académie de Créteil  
 Jean-Claude CHARRON - Académie de Paris 
 Isabelle CASSE  - Académie de Versailles  

  
Présentation des métiers de la Chimie George DURUY - Coordinateur dans les collèges et les lycées 
dans les collèges et lycées 01 46 20 26 20 

 Patrice SKRZYNSKI - Chargé de mission Ecole/Entreprise  
 01 46 53 11 78 - pskrzynski@uic.fr 
 
Communication Tiphaine LECOEUR 
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OBJECTIFS 2013 
 
 
 

  ««       PPoouurrssuuiivvrree  eett  ccoonnssoolliiddeerr  nnooss  eennggaaggeemmeennttss   »    

 

L’année 2012 a été riche en évènements et initiatives pour répondre de manière « adaptée » aux 

« attentes spécifiques »  des entreprises. 

 

Les bons résultats de l’enquête de satisfaction « adhérents » réalisée en décembre 2012 

constituent en tout état de cause un encouragement à « poursuivre et consolider nos 

engagements » au service des entreprises et défendre la Profession.  

Ainsi, au cours de l’année 2013, année difficile pour les entreprises confrontées aux aléas et 

incertitudes de l’activité économique, l’UIC Île-de-France et ses équipes, toujours soucieuses de 

maintenir la qualité et la réactivité de leurs services de proximité (sociale, relations humaines, 

santé, sécurité, environnement…), ont mobilisé leurs moyens sur les 5 actions prioritaires  

suivantes : 

 
 

 Enquête annuelle « la chimie en Île-de-France » 

 
Devant l’accueil réservé par les entreprises mais aussi par les responsables de la région Île-de-

France à l’étude économique sur l’industrie chimique en Île-de-France réalisée en 2012, il a été 

décidé, pour assurer le suivi de l’activité dans notre région, de faire une enquête confidentielle et 

anonyme, administrée par le Cabinet Assembly Conseil, adressée en mars 2013 aux entreprises 

franciliennes de la Chimie, adhérentes ou non, portant sur :  

 la situation des effectifs et des chiffres d’affaires au 31 décembre 2012 ; 

 l’évolution du chiffre d’affaires des effectifs et des carnets de commandes en 2011-2012 ; 

 les perspectives 2013. 

 

70 d’entres elles nous ont accordé leur confiance pour participer à cette première édition et nous 

les en remercions. Les principaux enseignements qui en ressort sont résumés dans notre lettre 

d’information « le Catalyseur » n° 82 de juillet 2013 qui annonce : « Une bonne année 2012, des 

perspectives en recul pour 2013 » : 

 http://www.uic-idf.fr/Actualites-publications/Publications/Le-Catalyseur. 

 

 

 Nouveau Site Internet 
 

La configuration du site de l’UIC Île-de-France, www.uic-idf.fr/ a été revue suite à une volonté 

d’améliorer les synergies avec l’UIC Nationale en rejoignant la plate-forme Web proposée par sa 

Fédération.  

Ainsi, depuis le 3 février 2014, date de lancement de son nouveau site internet, l’UIC Île-de-

France, à travers cette plateforme mutualisée, a su garder les particularités nécessaires qui lui 

confèrent son identité et sa singularité tout en revendiquant sa solidarité et sa cohérence tant avec 

les autres instances régionales qu'avec la fédération nationale. 

http://www.uic-idf.fr/Actualites-publications/Publications/Le-Catalyseur
http://www.uic-idf.fr/
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OBJECTIFS 2013 
 

 

 Le Village de la Chimie : 10ème édition - 15 et 16 février 2013 

 

La 10ème édition « Le Village de la Chimie », inaugurée par Franck Garnier, Président de Bayer en 

France et de l’UIPP a été marquée par une 

affluence et un intérêt accrus. 

 

8.000 visiteurs sont ainsi venus rencontrer les 

30 entreprises et les 35 établissements 

d’enseignement présents au Parc Floral de 

Paris et ont échangé sur les parcours de 

formations ou les perspectives de carrières 

avec plus de 350 professionnels et 

enseignants. 

 

 

 

 « Le Train Industrie & Innovation » 

 

Avec le « Train Industrie & Innovation », 

évènement initié par le ministère du 

Redressement productif, dont l’Union des 

Industries Chimiques (UIC) est partenaire, les 

industriels de la chimie ont été à la rencontre 

du public pour présenter les très larges 

perspectives qu’offrent leurs activités 

et leur contribution majeure au 

développement durable. 

 

 

 Les 2èmes matinales du Développement durable 
 

 

 

Devant le succès des 1ères matinales du Développement durable 

lancées par l’UIC Île-de-France en 2012, cette initiative a été 

renouvelée en 2013 sur un sujet particulièrement sensible pour les 

entreprises « sobriété et efficacité énergétique …moins et mieux 

consommer l’énergie ». 
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FAITS MARQUANTS 2013 
 

 
« SSeerrvviirr  lleess  EEnnttrreepprriisseess  »»  :: 

 
 

 SVP « Social » et « SSE » : 4.000 questionnements par an ! 
 

 

 Réunions « Relations sociales » : 250 participants ! 
 
 
 

 
 
 
 

 Groupes de travail et commissions « SSE »  600 participants ! 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Formations CCNIC , 6 en régions et 3 en Île-de-France  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Lettre d’information trimestrielle « Le Catalyseur » 
 
 
 
 
 
 

 

 

Sur tous les volets et spécificités de la Convention 

Collective Nationale des Industries Chimiques. 

- Donne la parole à un dirigeant d’entreprise ou à une personnalité 

du monde économique, social ou politique. 

- Présente des sujets d’actualités liés à la vie de l’entreprise : 

social, emploi, formation, santé, sécurité, environnement. 

4 Réunions Informations Sociales  
5 Commissions Ressources Humaines  

 

En 2013, le Département SSE a proposé 17 réunions d’information et a 
mobilisé 81 intervenants venus partager leurs connaissances, 
expertises et apporter des points de vue différents et complémentaires 
sur l’ensemble des sujets abordés au cours de l’année.  
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FAITS MARQUANTS 2013 
 

 
 

 Publications mensuelles : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Edition annuelle de CD-ROM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Revue de presse mensuelle « SSE »  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Club des Entrepreneurs 
 
 
 

 
 

 

 Site : uic-idf.fr : 65.000 visites et 174.000 pages visitées ! 
 

 Plus de 100 mandataires défendent les intérêts des adhérents de l’UIC Île-de-France 
CAF, CPAM, TASS, CPH, CRAMIF,CTR4, MEDEF…

Club de propositions et d’actions, en vue de valoriser et défendre les intérêts et les 

spécificités des PME/ETI des industries chimiques du Centre et d’Île-de-France. 

95 fiches dont 24 

réalisées ou mises à jour 

en 2013 portant 
spécialement sur les 
procédures des grands 
licenciements économiques. 

Compilation des grands 
principes issus de plus de 
1800 arrêts rendus par nos 
Cours et Tribunaux depuis 

1993 ! 

« Chiffres Utiles » : des indicateurs 

attendus chaque mois. 

« Brèves Informations Sociales » 

(BIS) : 24 Fiches Techniques publiées 

en 2013. 
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FAITS MARQUANTS 2013 

Arnaud Montebourg, Ministre du Redressement productif 

a remis, le 10 septembre 2013 à Bercy, à 5 entreprises 

adhérentes de l'UIC Île-de-France, les trophées et 

médailles des Prix Pierre Potier et ChemStart'Up : 

AArrkkeemmaa,,  DDiivveerrcchhiimm,,  BBAASSFF,,  SSeeppppiicc  eett  IInnnnoovveeooxx. 

 

 
 
 

««  DDééffeennddrree  llaa  PPrrooffeessssiioonn  »»  ::  

 

 Train « Industrie & Innovation »   
  

 
  
 

 

 

 

 10ème édition du Village de la Chimie  
 
 

 

 

 

 

 Prix Pierre Potier et ChemStart’Up  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Semaine du Développement Durable 
 

 

 

 

 
 

L'UIC Île-de-France a organisé, à l'occasion de la semaine 

du Développement Durable, le 4 avril 2013, ses 2èmes 

matinales du Développement Durable sur le thème 

"sobriété et efficacité énergiques … moins et mieux 

consommer l'énergie ", initiative labellisée par le MEDDE. 

 

Porté par l’ensemble de l’Organisation, le Train « Industrie & Innovation » a sillonné la 
France du 19 mars au 18 avril et a  mobilisé 13 entreprises d’Île-de-France, engagées dans 
l’innovation, dans les gares parisiennes. 

La 10ème édition du Village de la Chimie a été une nouvelle 
fois l’occasion de valoriser, auprès des 8 000 visiteurs, la 
chimie dans toutes ses dimensions avec 30 entreprises, 350 
professionnels et enseignants mais aussi avec Universcience, 
le Collège de France, la Maison de la Chimie, la SCF… 
Michelin, la Police Scientifique ou les Pompiers de Paris. 
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FAITS MARQUANTS 2013 
 
 

 Nouveau site  INTERNET  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 Valorisation de la Chimie Régionale 
 

. 

 

 

 

 

 Fête de l’alternance 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 Forum Emploi Seniors 
 

 Débat régional sur la transition énergétique 

 
 

L'UIC Île-de-France a représenté les entreprises de la 

Profession au Forum Emploi Seniors organisé 

le 26 février 2013 par le Medef Île-de-France. 

 

Fort de l'accueil réservé à notre enquête sur la Chimie en Île de 

France initiée en 2012, nous avons poursuivi notre démarche en 

2013 en procédant à un sondage réalisé auprès d'un panel de 70 

entreprises de notre région afin d'assurer un suivi annuel de 3 

indicateurs clés : les chiffres d'affaires, les effectifs et les carnets 

de commandes. 

L'UIC Île-de-France et son département technique ont pris une part active dans le 
débat sur la transition énergétique ouvert par la région et porté par le Medef Île-de-
France. 

Notre nouveau site, associé à celui de l’UIC 
Nationale, assure une parfaite lisibilité et mise en 

perspective des initiatives engagées d’une part par 
l’UIC Île-de-France et d’autre part par sa 

fédération, l’UIC Nationale au bénéfice de la 
défense de vos intérêts. 

 

L'UIC Île-de-France s'est 
associée à la fête de 
l'alternance organisée par le 
Medef Île-de-France le 30 
mai 2013. 
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SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES 
 

 
L’année 2013 a été très riche dans le domaine social et notre activité très soutenue. 
 

Notre engagement auprès des entreprises s’est notamment exprimé en 2013 par : 

 

 La poursuite et l’amélioration des actions mises en œuvre par l’UIC Île-de-France depuis 

plusieurs années à l’intention de tous les adhérents en fonction de leurs besoins et de 

l’actualité particulièrement chargée en matière sociale ; 

 L’accompagnement au quotidien des professionnels RH au plus près de leurs attentes et 

de leurs intérêts ; 

 Le renforcement des synergies dans le cadre de la plateforme UIC Centre/Île-de-France ; 

 La mise à disposition des compétences de l’UIC Île-de-France auprès d’autres UIC 

Régionales. 

 

 

ACTIONS ET OUTILS 
 

SSuuppppoorr ttss   dd ’’ ii nn ffoorrmmaatt ii oonn   

 
Nos supports d’informations opérationnelles et synthétiques (Chiffres Utiles, Brèves Informations 

Sociales, Abrégé de Jurisprudence…) ont largement été enrichis en 2013.  

 

Dans le choix des « FICHES TECHNIQUES 2013 » publiées mensuellement dans les « BREVES 

INFORMATIONS SOCIALES », nous nous sommes attachés à restituer les réformes législatives, 

réglementaires ainsi que les évolutions conventionnelles et jurisprudentielles intervenues au cours 

de l’année.  Ainsi, les 24 fiches réalisées ou mises à jour en 2013 portent tout particulièrement 

sur : 

 

 Salaires minima dans l’industrie chimique depuis le 1er janvier 1976 

 Appointements minima mensuels dans les industries chimiques 

 Calcul des indemnités conventionnelles de licenciement des ouvriers et employés  

 Calcul des indemnités conventionnelles de licenciement des agents de maîtrise et 

techniciens 

 Calcul des indemnités conventionnelles de licenciement des ingénieurs et cadres  

 Régime social et fiscal des indemnités de rupture dans la chimie versées en 2013 

 Retraite : mise à la retraite par l’employeur 

 Retraite : départ à l’initiative du salarié 

 Réduction générale de cotisations sociales patronales « Fillon » II – Calcul 

 La maternité dans la chimie 

 Maladie non professionnelle – Indemnisation conventionnelle et garanties complémentaires 

 Accident de travail et maladie professionnelle – Indemnisation et garanties 

complémentaires 

 Travail en semi-continu 

 Travail en continu 
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SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES 
 

 

 

 Travail de nuit dans les industries chimiques – contreparties 

 Inaptitude physique – procédure 

 Période d’essai du CDI dans les industries chimiques 

 Congés de reclassement & contrat de sécurisation professionnelle 

 Procédure de licenciement économique ≥ 10 salariés sur 30 jours – entreprise d’au moins 

50 salariés – Consultation du CE, ou à défaut des DP sans recours à un expert-comptable 

 Procédure de licenciement économique ≥ 10 salariés sur 30 jours – entreprise d’au moins 

50 salariés – Consultation du CE, ou à défaut des DP avec recours à un expert-comptable 

 Procédure de licenciement économique ≥ 10 salariés sur 30 jours – entreprise d’au moins 50 

salariés – Consultation du CEE-CE sans recours à un expert-comptable 

 Procédure de licenciement économique ≥ 10 salariés sur 30 jours – entreprise d’au moins 50 

salariés – Consultation du CEE-CE avec recours à un expert-comptable 

 Procédure de licenciement pour motif personnel 

 Procédure de licenciement économique ≥ 10 salariés sur 30 jours – entreprise d’au moins 50 
salariés – Procédure incluant des représentants du personnel 

 
En fin d’année, les Fiches Techniques sont consolidées dans un CD-Rom interactif. Celui-ci compile à ce 
jour, 95 fiches.  

 

Par ailleurs, « L'ABREGE DE JURISPRUDENCE SOCIALE DES ENTREPRISES DE LA 

CHIMIE » réalisé sur CD-ROM, compile en 2013 plus de 1 800 arrêts issus de 

nos Cours et Tribunaux, spécialement sélectionnés pour répondre aux 

préoccupations quotidiennes des responsables ressources humaines, spécialistes 

paye et juristes d’entreprise et aux interrogations relatives à l’application de la 

Convention Collective Nationale des Industries Chimiques (C.C.N.I.C) 

 

Peuvent être consultés notamment : 

 

 Les arrêts portant sur l’application de la C.C.N.I.C. accessibles dans leur intégralité ; 

 Les principales et les plus récentes décisions de la Chambre sociale de la Cour de cassation 

relatives à l’application du droit du travail collectif et individuel : forfaits jours, égalité de 

traitement, congés payés, maladie, droit syndical, élections professionnelles… 

 

Enfin, les rubriques « Actualités » et « Agenda » de notre nouveau site internet, sont 

régulièrement mises à jour, pour fournir une information rapide aux adhérents sur les questions 

sociales importantes en cours (suivi des négociations de branche, publication d’un texte 

réglementaire) ainsi que les dates des rendez-vous au sein de notre organisation. 

 
 

RRééuunn iioonnss   dd ’’ IInnffoorrmmaatt ii oonn   

 
Quatre « REUNIONS D’INFORMATION SOCIALE » (RIS) portant sur la mise en œuvre des grandes 
réformes sociales ou thèmes d’actualité marquants, et exposées par des experts extérieurs, ont 
été organisées en 2013. Il est à noter une affluence accrue lors de ces réunions. 
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SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES 
 

 
Ont ainsi été traités : 
 

 « Optimiser la transmission des compétences : les contrats de génération » avec 
la participation de Franck MOREL, Avocat Associé du Cabinet Barthélémy Avocats et ancien 
Directeur du Cabinet de Xavier BERTRAND et Mounia CHBANI, Directrice des Ressources 
Humaines à l’ACMS. 

 

 « Flexi-sécurité : Les nouveaux outils du droit du travail ! » avec l’intervention de 
Franck VERDUN, Avocat Associé au Cabinet Verdun-Verniole Avocats. 

 

 « Contrat de génération : mode d’emploi ! » avec la participation de Nathalie LIEBERT 
et Dominique HADDAD, respectivement Directrice et Manager des ressources humaines de 
la société VWR Internationale ainsi que Mathieu Zone, Responsable des relations sociales 
du Groupe Arkema, qui sont venus présenter le dispositif qu’ils ont envisagé de mettre en 
œuvre dans leur entreprise. 

 

 « La politique salariale d’entreprise et la négociation de branche »  avec Tiphaine 
LECOEUR, l’équipe du Département Social et Gilles le Maire. 
Lors de cette réunion, ont également été présentés « Les grands arrêts chimie » 

 

GGrroouuppeess   ddee   tt rraavvaa ii ll   

 
En 2013, notre « COMMISSION RESSOURCES HUMAINES » (CRH) s’est enrichie de la participation 

de nouvelles entreprises et reste un rendez-vous incontournable basé sur un débat entre 

professionnels RH autour des présentations effectuées par l’équipe du Département Social et 

Relations Humaines relatives à l’actualité de branche, l’actualité législative et jurisprudentielle. 

Ainsi, ont notamment été abordés : 

 Le renforcement des dispositions en matière d’égalité des hommes/femmes 

 L’accord national interprofessionnel du 11 janvier 2013 sur la compétitivité des entreprises et 

la sécurisation de l’emploi et des parcours professionnels 

 La négociation sur la structure salariale de branche 

 La couverture frais de santé   

 La loi sur la sécurisation de l’emploi 

 La mise en œuvre du contrat de génération 

 L’application et définition de l’ingénieur de recherche par les entreprises (accord du 10 août 

1978 relatif à la classification) 

 La présentation en « avant première  » des Fiches Techniques sur les nouvelles procédures de 

licenciement économique de plus de 10 salariés sur une période de 30 jours 

 La base de données économiques et sociales unique et les informations à communiquer au CE 

 La négociation annuelle sur les salaires minima 

 Le projet de loi de financement de la sécurité sociale pour 2014 

 Le projet de loi « garantissant l’avenir et la justice du système de retraite » 

 Des retours sur des décisions de jurisprudence incontournables de l’année 2013 
 

Lors de ces rendez-vous très appréciés par les 25 entreprises, membres de la Commission RH, un 

temps d’échanges est également consacré aux partages de bonnes pratiques.  

Ces derniers sont, par ailleurs, informés en exclusivité des dernières actualités de branche. 
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FFoorrmmaatt iioonnss   

 

Une forte recrudescence des besoins exprimés par les entreprises 

pour nos actions de formation portant sur les spécificités de la 

Convention Collective Nationale des Industries Chimiques, (période 

d’essai, classification, indemnisation maladie, congés, travail posté, 

durée du travail, rupture du contrat de travail…) a été enregistrée. 

Devant le succès rencontré par celles-ci, par des mises en pratique 

grâce à des documents et illustrations à l’appui qui en font de 

véritables documents de travail, le Département Social et Relations 

Humaines de l’UIC IDF continue de renforcer ces formations en Île-

de-France et en régions avec RESO, centre de formation 

professionnelle de l’UIC Ouest-Atlantique. 

 

Ainsi, ont été animées 6 sessions de formation à Dijon, Strasbourg, Saint Quentin, Trosly-Breuil et 
Bordeaux et 3 sessions sur Puteaux. 
 
 

AAccccoommppaaggnneemmeenntt   eenn  tteemmppss   rrééee ll   

 
L’équipe du Département Social et Relations Humaines a été fortement sollicitée pour répondre 

aux questions et problématiques rencontrées par les entreprises (plus de 4 000 questionnements 

ont pu être dénombrés en 2013). 

 

Cette action qui requiert compétence, réactivité, disponibilité et sens du service reste très attendue 

de nos adhérents. 

 
En 2013, nous avons été particulièrement sollicités par les nombreuses réformes sociales qui se 

sont opérées au cours de l’année : loi de sécurisation de l’emploi, réforme des retraites, contrat de 

génération... Les entreprises ont souvent exprimé le besoin d’être informées et éclairées sur tous 

les nouveaux dispositifs mis en place occasionnant de nouvelles obligations souvent nombreuses et 

impactant fortement le dialogue social au sein de leur entreprise.  

Nous avons, à ce titre, remarqué que les Directions RH des entreprises dont l’effectif varie entre 

300 et 500 salariés ont été particulièrement nombreuses cette année à nous contacter afin de 

trouver un appui juridique dans le but de faire face à la multiplication des obligations qui pèsent 

sur elles. Elles ont souvent exprimé leurs inquiétudes vis-à-vis de l’augmentation importante de 

leurs contraintes sociales, trop élevées par rapport à leurs moyens humains et financiers. Nous 

nous sommes donc attachés à les accompagner au plus près de leurs préoccupations. 

 

Par ailleurs, le fonctionnement de la Commission Paritaire de Validation de branche des accords 

signés avec des représentants du personnel dans les entreprises de moins de 200 salariés 

dépourvues de délégué syndical, a également conduit les entreprises à solliciter le Département 

social pour la rédaction de ces accords, avant de les soumettre à cette Commission. 
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MMii ss ss ii oonn   EEmmpp lloo ii   

 
 
Le Département Social et Relations Humaines gère les offres et demandes d’emplois relatives aux 

métiers de la chimie et ressources humaines avec le concours de seniors experts et offre un 

service de conseil aux candidats. 

 

 

Par ailleurs, l’UIC Île-de-France a eu l’occasion de représenter les 

entreprises de la Profession dans leur besoin spécifique de 

recrutement de salariés au « Forum Emploi Seniors » et à la 

« Fête de l’Alternance », événements initiés par le MEDEF Île-

de-France. 

 

 
 
 

 
 
 

ACTIVITE DE LA PLATEFORME UIC  CENTRE /  UIC  ÎLE-DE-FRANCE 
 
 

EEnnggaaggeemmeennttss   

 

Dans le prolongement des décisions du Conseil d’Administration de l’UIC, en vue notamment 

d’harmoniser les services proposés aux entreprises adhérentes, quelles que soient leur localisation 

ou leur taille, l’UIC Île-de-France et l’UIC Centre ont conclu une convention de partenariat 

prévoyant en substance : 

 

 d’une part, la mise à disposition au profit des adhérents de l’UIC Centre de l’ensemble des 

services dont bénéficient les adhérents d’Île-de-France, 

 

 d’autre part, l’engagement d’assurer au cours de l’année, un minimum d’actions ou services 

pour répondre ainsi au socle commun défini au niveau national autour des cinq axes 

suivants : 

 

o Accompagnement des adhérents (SVP), 

o Réunions d’Information Sociale (RIS), 

o Commissions « Ressources Humaines » (CRH), 

o Formations spécialisées CCNIC, 

o Supports opérationnels d’information (Chiffres Utiles, Brèves Informations 

Sociales). 
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RRééaa ll ii ssaa tt ii oonnss   22001133  

 

 Libre accès au service « accompagnement des adhérents » SVP, tant pour les questions 

sociales que techniques, 

 Invitation systématique des adhérents du Centre à nos Réunions d’Information, 

 Sollicitation des adhérents du Centre à participer aux travaux de la Commission 

« Ressources Humaines », de l’UIC Île-de-France. 

 Diffusion mensuelle des « Chiffres Utiles » et « Brèves Informations Sociales », 

 Réunions sociales d’échanges organisées exceptionnellement à Orléans les 14 juin et     

3 décembre 2013. 

 

MISE A DISPOSITION DES COMPETENCES EN REGION 
 

Pour faire suite également aux décisions du Conseil d’Administration de l’UIC, soucieux de 

mutualiser les compétences des régions pour répondre de façon homogène aux attentes des 

adhérents quelle que soit leur implantation, l’UIC Île-de-France a apporté sa contribution à la mise 

en œuvre de cette politique en animant plusieurs séminaires de formation sur la CCNIC. 

 

En 2013, ont plus particulièrement bénéficié de ces formations les adhérents des UIC :  

 

 Aquitaine 

 Bourgogne Franche-Comté 

 Est  

 Picardie/Champagne-Ardenne ; 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ces stages ont permis de mesurer le dynamisme des Chambres concernées, ainsi que des 

entreprises de notre profession qui ont répondu nombreuses à cette initiative, tout en faisant part 

de leur attachement à leur ancrage régional. 

 

En outre, ces stages ont permis d’associer des entreprises de notre profession non adhérentes qui 

ont pu ainsi estimer la vitalité de notre organisation et de ses compétences disponibles. Ils 

peuvent constituer un bon outil de prospection en vue de nouvelles adhésions. 
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En 2013, nous nous étions fixés les 5 objectifs suivants : 

 

 Aider les entreprises du secteur à répondre aux exigences en matière de Santé, de Sécurité et 

d’Environnement (SSE), en prenant en compte les difficultés économiques qu’elles rencontrent; 

 Faire bénéficier les entreprises et plus particulièrement les PME des aides disponibles dans les 

domaines de la Santé, de la Sécurité et de l’Environnement ; 

 Animer le réseau interrégional, et si possible en faire une force de proposition au sein de 

l’organisation ; 

 Promouvoir et relayer les actions nationales décidées par le Conseil d’Administration de l’UIC ; 

 Etendre notre réseau d’influence et construire des liens de partenariat avec des acteurs 

importants en matière de SSE au niveau régional. 

 

SOUTIEN AUX ADHERENTS POUR REPONDRE AUX EXIGENCES SSE 
  

VVii ss ii tteess   eenn  eenn tt rreepprr ii ssee   

 
En 2013, un effort particulier a été fait pour augmenter notre présence sur le terrain auprès de nos 
adhérents. Ce ne sont pas moins de 75 visites en entreprises qui ont été réalisées au cours de 
l’année 2013 (contre 45 en 2012). Ce chiffre comprend des visites en entreprises et autres rendez-
vous avec nos différents partenaires, ce qui nous permet d’apporter un support de qualité reconnu 
par nos adhérents (intervention d’experts lors de nos réunions d’information, formations 
spécifiques sur des thématiques d’intérêt commun aux entreprises). 
 
Cette volonté d’être sur le terrain, au plus proche de nos adhérents, nous permet de mieux 
identifier les enjeux et préoccupations en matière de Santé, Sécurité & Environnement. Les 
remontées d’informations des entreprises ont été traitées afin d’y apporter une réponse, au travers 
d’actions engagées par le département SSE sous diverses formes : soit au travers des différentes 
réunions d’information organisées, soit par le biais des groupes de travail auxquels nous 
participons dans le cadre de nos différents mandats afin de représenter les intérêts des 
entreprises. 
 

RRééuunn iioonnss   dd ’’ ii nn ffoorrmmaatt ii oonn  SSSSEE  

 

Le département SSE a ainsi proposé en 2013, 17 réunions d’information, conservant ainsi la 

dynamique initiée en 2012 au sein de notre organisation. Ces réunions ont mobilisé 81 

intervenants qui ont pu partager leurs connaissances, expertises tout en apportant des points de 

vue différents et complémentaires sur l’ensemble des sujets abordés au cours de l’année.  

 

La fréquentation moyenne aux réunions est globalement comparable à celle de 2012, bien que l’on 

enregistre une légère baisse sur la fin de l’année.  

Baisse à priori liée à la charge de travail des équipes SSE des entreprises et à la conjoncture 

économique, qui ne permet pas toujours à leurs représentants d’assister à ces moments 

d’échanges malgré l’intérêt qu’ils peuvent manifester pour les sujets abordés. 
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Notons cependant que 100 % des participants ont qualifié les réunions d’information thématiques 

proposées par le Département SSE de « satisfaisantes » ou « très satisfaisantes ». 

 

Parmi les temps forts des réunions 2013, nous soulignerons en particulier : 

 

Le « 17-19 »  du 12 février consacré au bilan 2012 de l’Inspection des Installations Classées et 

aux perspectives 2013. Ce rendez-vous annuel très attendu a mobilisé 69 personnes qui ont ainsi 

pu assister à l’intervention de Pierre-Louis DUBOURDEAU, Chef du Service de la Prévention des 

Risques et des Nuisances à la Direction Régionale et Interdépartementale de l'Environnement et de 

l'Energie d’Île-de-France (DRIEE Île-de-France).  

 

Notons tout particulièrement la marge de progrès des industriels en matière de gestion des plans 

d’urgence (POI) souligné par Pierre-Louis DUBOURDEAU. Cette remarque a été prise en compte 

par le département SSE qui l’a inclus dans son plan d’action 2013 (cf. : gestion de crises et 

mutualisation des retours d’expérience lors des exercices « pompiers »). 

 

La « CTE » Transition énergétique/économie 

d’énergie des bâtiments  » du 19 février pour 

laquelle nous avons été accueillis dans les locaux de 

CPCU (Compagnie Parisienne de Chauffage Urbain) a 

été l’occasion de faire le point sur l’actualité 

réglementaire et les retours du Groupe de Travail  

« transition énergétique ». Nous y avons tenu une 

place afin de nous assurer de la prise en compte de 

nos entreprises et de leurs intérêts avec un focus sur 

une possible diminution de la facture énergétique des entreprises. 

 

Nous avons donné à nos adhérents, par la même occasion, la possibilité de visiter la centrale 

Energie/réseau de chaleur de Saint-Ouen. 

 

Le Groupe sécurité du 26 mars « Comment piloter efficacement les opérations de 

gestion de crise » consacré à la gestion des plans d’urgence a mobilisé 50 personnes. Cette 

réunion a eu le soutien et la participation de 

Catherine PIEDNOËL - KORALLION, consultante 

spécialisée en gestion de crise, du lieutenant-

colonel Olivier GAUDARD - Chef du bureau 

planification opérationnelle à la BSPP et de 

plusieurs entreprises. Ce groupe a été une 

première réponse de notre organisation pour 

accompagner les entreprises en matière de 

gestion des plans d’urgence suite au retour 

émanant de l’Inspection des Installations Classées 

au cours de la réunion du 12 février.  
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Le Groupe Sécurité « Protection incendie : les moyens fixes à eau » du 17 juin  consacré 

aux récentes évolutions réglementaires sur la protection incendie des stockages de liquides 

inflammables. On rappelle que ces changements vont très certainement obliger les industriels à 

reconsidérer leurs installations de protection incendie existantes ou à investir dans de nouvelles 

acquisitions. Les 34 personnes mobilisées pour cette réunion ont bénéficié des interventions de 

Amaury LEQUETTE - CNPP  sur les règles d’installation, (APSAD et  autres, pourquoi ces règles, 

intérêt de la certification) et de l’expertise de Philippe CABAS - Cyrius Industrie qui est venu 

présenter les différents types d’installations fixes de protection incendie à eau et eau dopée et leur 

domaine d’utilisation. 

 

La CTE « Réglementation produits chimiques » du 25 juin consacrée aux évolutions de la 

réglementation applicable, notamment aux Nanomatériaux, à REACH, CLP aux FDS élargies et son 

impact sur la Nomenclature des Installations Classées. Il était d’autant plus important de traiter 

ces sujets en relation avec la transposition de la Directive SEVESO III. Une trentaine de personnes 

ont pu ainsi assister aux interventions de Catherine HEDOUIN-LANGLET - Ingénieur Conseil au 

Laboratoire de Toxicologie Industrielle - CRAMIF, de Sophie PAUTRE - Chargée de mission 

Nanomatériaux - Import/Export de produits chimiques dangereux - Bureau des substances et des 

préparations chimiques - MEDDE, de Maud CASIER - Chargée de mission SEVESO, GHS, 

Nomenclature - MEDDE et de Christelle HENRY - Chargée de mission REACH - ATOUT REACH.  

 

Le groupe Eau « Recherche de substances dangereuses, taxe eaux pluviales et 

nouveaux moyens de détection » du 24 septembre a mobilisé 50 personnes. Cette réunion 

a permis de faire un point sur la place des substances dangereuses dans le Xème programme de 

l’Agence de l’eau avec les interventions de Patrick DERONZIER - Chef du Service Investissements 

de l’Industrie - AESN et Baptiste CASTEROT - Chargé de mission « Pollutions toxiques » - AESN. 

De plus, un retour sur le groupe de travail initié par plusieurs syndicats des eaux sur l’opportunité 

de mettre en place la taxe eaux pluviales a été présenté par Aïcha JAIRY - Chargée de mission 

Partenariats et Directives européennes - SIAAP.  

La matinée s’est terminée par un point de veille technologique avec la présentation de 

méthodologie de solutions et retours d’expérience ayant pour objectif de réduire à la source des 

effluents industriels, en volume et en toxicité. 

 

Le Club Seveso « Point sur la transposition de la directive et la nouvelle nomenclature : 

impacts pour les entreprises » du 8 octobre, où nous avons eu le plaisir d’accueillir Maud 

CASIER, Chargée de mission négociations directives SEVESO, GHS et nomenclature de la 

DGPR/SRT/SDRA/BRTICP (MEDDE) a été l’occasion d’exposer aux 35 personnes présentes, la 

nouvelle directive SEVESO III et de faire un point sur l’avancement des travaux de transposition 

des textes. L’intervention de Maud CASIER a été l’occasion de compléter et de modifier certains de 

ses précédents propos, prenant en compte quelques remontées faites par la Profession et autres 

syndicats sectoriels. 
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Le groupe sécurité « Personne désignée compétente : qui ? Quelles missions ? Quels 

moyens ? » du 14 octobre a mobilisé 35 entreprises sur une nouvelle réglementation passée 

globalement inaperçue dans le marasme de la réforme de la médecine du travail et pour lequel 

une action ciblée à l’attention des TPE et PME était nécessaire afin de les accompagner. 

 

Le club Seveso « Les garanties financières en vue de la mise en sécurité des sites » du 

22 octobre  a permis d’informer les entreprises sur le projet de circulaire du ministère visant à 

modifier le périmètre de calcul des garanties et de présenter la solution de financement que l’UIC a 

élaborée et négociée avec le cabinet de courtage DIOT. 

 

Le groupe déchet « Point sur les évolutions réglementaires » du 8 novembre a réuni pas 

moins de 30 personnes venues assister aux interventions de Valérie PLAINEMAISON, 

Représentante Permanente de la FNADE auprès des Institutions Européennes sur les principaux 

dossiers en cours au sein de l’Union Européenne et de Christine CROS Chef du Bureau de la 

Planification et de la gestion des déchets - DGPR - MEDDE sur Actualités et perspectives 

réglementaires dans le domaine des déchets en France. 

 

La journée sécurité « les trois risques prioritaires du PST2 : risques chimies, troubles 

musculosquelettiques, risques psychosociaux » du 26 novembre a mobilisé 25 personnes 

et 10 intervenants pour apporter expertise, méthodologie et témoignage d’entreprises. Notons 

particulièrement l’implication de la CRAMIF et de l’ACMS, qui ont mobilisé pour nos adhérents, 

leurs experts sur chacun des thèmes abordés. 

 

Calendrier des réunions 2013 
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AAccccoommppaaggnneemmeenntt   eenn  tteemmppss   rrééee ll   

 

L’accompagnement en temps réel permet aux adhérents de bénéficier de réponses dans les 

meilleurs délais aux questions posées.  

Avec l’aide de notre réseau de correspondants SSE sur sites, de nos nombreux partenaires, 

d’experts, et du Département technique de l’UIC Nationale, un nombre important de 

problématiques (dont celles relatives aux accidents du travail, maladies professionnelles, 

règlementation produits chimiques CLP/REACH, SEVESO III, IED, garanties financières, critères de 

pénibilité, intégration des RPS dans le document unique, DT 40 …) a pu être réglé de manière 

optimale.  

 

 

AAcc tt iioonnss   ccoo ll ll eecc tt ii vveess   

 

 Gestion de crise : un bilan très positif ! 

 

Suite à la demande des adhérents formulée au cours de 

l’année 2012, le département SSE a proposé en mars dernier, 

la réunion « Comment piloter efficacement une situation de 

crise » qui a mobilisé 49 participants. A la suite de cette 

réunion, plusieurs sessions de formation « pilotage d’une 

cellule de crise » ont été proposées pour répondre à la 

demande des entreprises.  

 

Cette formation sera reconduite en 2014 pour répondre aux 

besoins formulés et sera rejointe par une nouvelle formation 

« média training » pour accompagner les entreprises en 

matière de communication de crise. 

 

De plus, avec le concours et le support des entreprises, le 

département SSE a organisé la mutualisation des REX (Retour d’Expérience) d’exercices 

« pompiers », initiative bien accueillie et relayée par Actuel HSE. 

Ce sont au total 10 entreprises qui ont ainsi pu partager leur expérience et bonnes pratiques 

en matière d’exercice POI/PPI. 

 

 « Risque chimique pour les TPE/PME » : un bilan mitigé mais riche d’enseignements !  

 

Dans le cadre du projet « Risque chimique pour les PME et TPE », que nous avons élaboré 

conformément à la convention signée entre l’UIC et le ministère du travail pour extraire 

100 000 salariés du risque chimique, 7 diagnostics d’entreprises ont été réalisés afin 

d’accompagner les entreprises dans une démarche de progrès et de prévention des risques 

professionnels, tout particulièrement le risque chimique. 
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Les entreprises concernées ont réellement apprécié ce projet et ont toutes développé des 

plans d’actions correctives, voire une réelle prise en compte des thématiques SSE visant à 

développer des projets d’entreprise autour de ces questions. 

 

L’objectif « prise de conscience » a été atteint. 

 

Néanmoins, malgré le support de l’AESN et de la CRAMIF, et de toute l’énergie dépensée par 

le comité de pilotage, le taux de mobilisation des entreprises est extrêmement faible, ce qui 

ne permet pas d’atteindre l’équilibre financier et d’envisager à ce jour un déploiement 

ambitieux de cette action, et ce malgré les résultats qualitatifs obtenus. 

 

Nous continuerons cependant à mener une réflexion au sein du comité de pilotage afin de 

trouver des leviers pour mobiliser les TPE/PME sur les problématiques de prévention.  

 

 

 « Groupe de Travail sécurisation des dépotages » : les livrables bientôt prêts ! 

 

Au cours de l’année 2012, la DRIEE Île-de-France a exprimé le souhait de nous voir animer un 

GT (Groupe de Travail) sur la problématique des erreurs de dépotage avec des produits 

incompatibles.  

 

Ce thème, en relation avec l’EDD (Etude De Danger) d’une entreprise Francilienne a posé un 

certain nombre de questions peu prises en compte à ce jour (par l’administration et les 

industriels), notamment sur les problématiques Javel/acide. 

 

L’objectif de ce Groupe de Travail, composé de spécialistes en sécurité industrielle 

d’entreprises adhérentes, était d’élaborer un document faisant recueil des Bonnes Pratiques 

Industrielles proposant les conditions de la robustesse et de l’indépendance des barrières de 

sécurité et tout particulièrement des barrières organisationnelles. 

 

Les travaux préliminaires ont été présentés en juillet 2013 à la DRIEE qui souhaite que ceux-ci 

fassent l’objet d’une tierce expertise par l’INERIS. En effet, ces travaux tendent à démontrer 

que dans le périmètre de l’étude, la performance moyenne des organisations en France mises 

en place pour la réalisation des opérations de dépotage génère un facteur de réduction des 

risques de l’ordre 10-5 et non de 10-1 comme défini par l’arrêté ministériel du 10/5/2000. Ce 

point est extrêmement important pour les approches déterministes, dans le cas des PPI, et 

notamment en zone fortement urbanisée comme l’Île-de-France. 

 

Nous ne manquerons pas de vous tenir informés du résultat de la tierce expertise. 
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AAcc tt iioonnss   rrééaa ll ii ssééeess   eenn  ppaarr tteennaarr ii aatt   aavveecc   dd ’’ aauu tt rreess   ss tt rruucc ttuu rreess   

 

 Formations  

 

Les 4 formations proposées ci-dessous ont toutes reçu un vif succès, notamment celles relatives 

au « pilotage d’une cellule de crise » qui ont été dupliquées pour répondre à la demande. 

 

 23/04/2013 : « La Fiche de Données de Sécurité : les nouvelles exigences concernant 

l’élaboration de la FDS » animée par ATOUTREACH. 

 06/06/2013 : « Piloter une cellule de crise », animée par KORALLION. 

 11/06/2013 : « La Fiche de Données de Sécurité Etendue – Scénarios d’exposition : Mode 

d’emploi pour l’utilisateur en aval de substances et mélanges dans le cadre de la 

règlementation REACH », animée par ATOUTREACH. 

 21/10/2013 : « Piloter une cellule de crise », animée par KORALLION. 

 

Le bilan des formations est très favorable, notamment sur le plan des apports pour les entreprises 

qui recherchent des formations adaptées à leurs besoins et contraintes. 

Ce sont 40 personnes qui ont pu en bénéficier contre 15 en 2012 ! 

 

 

AAcc tt iioonnss   ee tt   rreepprréésseenn ttaatt iioonn   aauu  nn ii vveeaauu  rréégg iioonnaa ll   

 

 Commissions et instances spécialisées  

 

Le Directeur du département SSE de l’UIC Île-de-France assure la Présidence de la Commission 

Environnement du MEDEF Île-de-France. 

 

Cette Présidence est importante pour notre organisation car elle permet d’assurer au MEDEF Île-

de-France et dans un certain nombre d’instances administrées par cette dernière, l’expression des 

entreprises de la Chimie. Elle permet aussi de partager avec d’autres fédérations professionnelles 

les problématiques communes propres à la région Île-de-France, ce qui nous a permis d’apporter 

une contribution aux débats régionaux sur la transition énergétique sous l’égide du MEDEF Île-de-

France. 

 

La présence du Département SSE est aussi assurée dans plusieurs commissions et instances 

spécialisées telles que: PRSE 21, RSDE, PPA2, PREDD3, PREDAS. 

 

                                                           
1
 2

ème
 Plan Régional Santé Environnement 

2
 Plan de Protection de l’Atmosphère 

3
 Plan Régional d’Elimination des Déchets Dangereux 
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 Enquête HSE 

 

Le département SSE a assuré la diffusion des questionnaires de « l’enquête HSE Responsible 

Care » et la collecte des réponses auprès des adhérents signataires. 

 

Les données issues de cette enquête sont extrêmement utiles pour l’UIC qui les utilise pour 

défendre les intérêts de la profession lors des consultations organisées par le MEDDE sur les 

projets de nouvelles réglementations et pour montrer les progrès faits par notre Profession en 

matière d’HSE. 

 

Aussi, pour ne pas surcharger inutilement les entreprises avec des questionnaires qui n’ont plus 

lieu d’exister compte tenu des différentes évolutions, l’enquête HSE 2014 sera considérablement 

réduite et ne concernera que les éléments liés à la sécurité. Ceux liés à l’environnement seront 

collectés directement auprès de l’Administration en exploitant les données déclarées tous les ans 

dans GEREP. 

 

Nous espérons ainsi que le taux de retour sera en net augmentation, voire voisin des 100 % ! 

 

 

 Audit de formation/formateur dans le cadre du DT40 

 

Le DT40, référentiel UIC définit la formation requise pour les intervenants des Entreprises 

Extérieures afin d’obtenir l’habilitation « N1 » ou « N2 » pour  travailler sur un site de l’industrie 

chimique, notamment les sites engagés dans le « Responsible Care ». 

 

Les audits documentaires des supports de formation « N1 / N2 » des organismes de formation, 

ainsi que les audits de labellisation des formateurs destinés à dispenser ces formations en région 

Île-de-France et Centre, sont réalisés par des bénévoles d’AFINEGE en coordination avec notre 

département. 

 

En 2013, 17 audits ont été effectués, avec une augmentation des demandes de labellisation 

multirégionales. 

 

 

AAcc tt iioonnss   aauu   ssee iinn   ddee   ll aa   pp ll aa ttee ffoorrmmee   ÎÎ ll ee --ddee--FFrraannccee  &&  CCeenntt rree   

 

 Réalisations 2013  

 

Le Département SSE de l’UIC Île-de-France a poursuivi son soutien à l’UIC Centre et ses entreprises sur 
toutes les questions Santé, Sécurité et Environnement. 
 
Les entreprises adhérentes du Centre ont été invitées à toutes les réunions organisées par l’UIC Île-de-
France. De même, la commission HSE de la Région Centre est co-animée par les UIC Centre et Île-de-
France. 
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Pour répondre aux besoins des entreprises de la Chimie, et contribuer à honorer les engagements 

pris par la Profession en matière d’emploi des jeunes et d’apprentissage, l’UIC Île-de-France s’est 

mobilisée pour :  

 

Sensibiliser les jeunes à la Chimie ; 

Promouvoir l’apprentissage en adéquation avec les besoins des entreprises. 

 

  

SSeennss iibb ii ll ii ssee rr   ll eess   jjeeuunneess   àà   ll aa   CChh iimmiiee   

 

Cinq actions fortes méritent d’être soulignées ici : 

 

  LLee  vviillllaaggee  ddee  llaa  CChhiimmiiee  ;;  

  LLee  ccoonnccoouurrss  dd’’aaffffiicchheess  ;;  

  LLeess  pprréésseennttaattiioonnss  CChhiimmiiee  ddaannss  lleess  ccoollllèèggeess  eett  lleess  llyyccééeess  ;;  

  LLeess    OOllyymmppiiaaddeess  ddee  llaa  CChhiimmiiee  eenn  ÎÎllee--ddee--FFrraannccee  ;;  

 LLee  XXVVèèmmee  LLaavvooiissiieerr  ddee  ll’’AApppprreennttiissssaaggee  eett  llee  pprriixx  dd’’EExxcceelllleennccee  ddee  ll’’AApppprreennttiissssaaggee. 

 

 

  LLee  VViillllaaggee  ddee  llaa  CChhiimmiiee  

 

 

 

 

Évènement incontournable depuis 10 ans pour faire 

naître des vocations scientifiques et techniques 

chez les jeunes ainsi que pour promouvoir les 

entreprises et leurs métiers, la 10ème édition du 

Village de la Chimie a de nouveau rencontré un vif 

succès en accueillant plus de 8000 visiteurs les 

15 et 16 février 2013. 

 

Par la présence et la participation de 

chercheurs et de scientifiques de haut niveau, 

les jeunes peuvent appréhender à la fois la 

modernité des métiers et leur rôle fondamental 

dans de nombreuses démarches d’innovation.  

 

Cette 10ème édition a été inaugurée par Frank 

GARNIER Président de BAYER en France, 

Président de l’UIPP. 
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Etaient également présents, Gérard Roussel, Président du Village de la Chimie, Marie-Christine 

Oghly, Présidente du MEDEF Île-de-France, Daniel Weizmann et Philippe Goebel 

respectivement Président de l’UIC Île-de-France et Président de l’UIC, le Colonel Michel 

Truttman, représentant le Général Gilles Glin, Commandant la BSPP, Marie-Hélène Ghysel, 

Chef de service du laboratoire de toxicologie de l’INPS et de très nombreux dirigeants d’entreprises 

et représentants du monde de l’éducation. 

 

En outre, Daniel Guérin, Conseiller régional et Président de la Commission formation 

professionnelle, alternance, apprentissage et emploi, représentait Jean-Paul Huchon, Président 

de la Région Ile de France. 

 

280 professionnels et 320 représentants d’établissements d’enseignement ont pu ainsi 

sensibiliser le public à l’ensemble des métiers et des filières de formations de leurs secteurs 

d’activité. 

   

  

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2299  EENNTTRREEPPRRIISSEESS  PPRREESSEENNTTEESS  SSUURR  LLEESS  SSTTAANNDDSS  

EETT  PPOOLLEESS  MMEETTIIEERRSS  

  
ADISSEO, ARKEMA, BASF FRANCE, BAYER, BRIGADE DES 
SAPEURS POMPIERS DE PARIS,  CHIMIREC, CNRS, 
COVENTYA,  DEHON,  DIVERCHIM, DIVERSEY, DOW, 
EURENCO,  INNOVEOX,  INSTITUT NATIONAL DE LA POLICE 
SCIENTIFIQUE, ISOCHEM, LANXESS SAS, L’OREAL, 
MANPOWER, MESSER FRANCE, MICHELIN, PEGASTECH, 
SAFRAN, SOL FRANCE, SOLVAY, SARP INDUSTRIE- VEOLIA 
PROPRETE, TOTAL, VWR INTERNATIONAL, YARA FRANCE 

 

 

3322  EETTAABBLLIISSSSEEMMEENNTTSS  DD’’EENNSSEEIIGGNNEEMMEENNTT  EETT  IINNSSTTIITTUUTTIIOONNSS  

PPRREESSEENNTTSS  SSUURR  LL’’EESSPPAACCEE  FFIILLIIEERREESS  DDEE  FFOORRMMAATTIIOONN  

  

AFBB, CNAM, ENCPB, ENSCP - CHIMIE PARISTECH, ESCOM, ESPCI – 

CHIMIE PARISTECH,  ETSL, ISIPCA, IUT ORSAY, IUT CRETEIL – VITRY, IUT 

DE BETHUNE, IUT D’ORLEANS,  LYCEE D’ARSONVAL, LYCEE CONDORCET, 

LYCEE GALILEE, LYCEE GREGOR MENDEL, LYCEE BLAISE CENDRARS, 

LYCEE L’ESCAUT, LYCEE NICOLAS LOUIS VAUQUELIN, LYCEE NOTRE 

DAMES DES OISEAUX, LYCEE PAUL ELUARD, LYCEE PAUL LANGEVIN, 

LYCEE STE JEANNE ELISABLETH, UNIV. DE CERGY PONTOISE, UNIV. PARIS 

DIDEROT (PARIS 7), UNIV. PARIS EST CRETEIL, UNIV. PIERRE ET MARIE 

CURIE (PARIS 6), UNIV. PARIS DESCARTES (PARIS 5-FACULTE DE 

PHARMACIE), UNIV. D’EVRY VAL D’ESSONNE, UNIV. D’ORSAY (PARIS 11 – 

FACULTE DE PHARMACIE), UNIV. VERSAILLES-SAINT-QUENTIN. 
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Ce rendez-vous annuel au Parc floral de Paris fut également l’occasion de sensibiliser les visiteurs 
durant les neuf conférences d’experts autour de tables rondes sur les métiers de la Chimie, le rôle 
clé de la Chimie dans l’industrie, la recherche et l’innovation et la diversité de ses métiers. 
 

2500 AUDITEURS AUX CONFERENCES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’atmosphère conviviale et la qualité des échanges entre les nombreux visiteurs et les exposants, 

confirment l’attrait et l’impact de cette manifestation, temps fort régional de la relation école-

entreprise. 

 

 

EETT  DDEESS  PPAARRTTEENNAAIIRREESS : 

 

LE COLLEGE DE FRANCE, LA FONDATION INTERNATIONALE DE LA 
MAISON DE LA CHIMIE, UNIVERSCIENCE, LE PALAIS DE LA DECOUVERTE, 
L’ONISEP, LES ACADEMIES DE CRETEIL, PARIS, VERSAILLES, L’UNAFIC, LA  
SOCIETE CHIMIQUE DE FRANCE, SECTION ILE DE FRANCE, L’UNAFIC, 

WWW.LESMETIERSDELACHIMIE.COM, LE JARDIN EXPERIMENTAL … 

 

 Le Traitement de Surface et l’Automobile, le Bâtiment et la Bijouterie et Success 

stories chez COVENTYA par Frédéric RAULIN, Nicolas POMMIER et Abdelah 
FENZAR (COVENTYA)  

 Les métiers de la chimie au CNRS par Pascal BREUILLES. (CNRS) 

 L’industrie Chimique, moteur de l’innovation par Marion GUELOU (BASF) 

 « Nos produits (de nombreux gaz industriels et solutions associées), leurs 
applications dans la vie quotidienne, et nos métiers » par Angélique RENIER 
(MESSER France) 

 Chimie et Couleur par Jacques LIVAGE (COLLEGE DE FRANCE) 

 Les métiers de la Chimie chez MICHELIN par Jenna RENAULT (MICHELIN) 
 

 
 

VVEENNDDRREEDDII  1155  FFéévvrriieerr  22001133 

 La science derrière les produits cosmétiques par Mr François GARREAU 

(L’OREAL) 

 Présentation générique de l’Institut par Frédéric DUPUCH, directeur de 

l’Institut National de Police Scientifique (INPS)  
 De la recherche fondamentale à l'industrie : le parcours d'une femme 

chimiste par Isabelle RICO-LATTES, prix de la « Femme de recherche » lors 

du trophée de femmes 2012, Directrice de recherche et Chargée de mission 

PME - CNRS 

 

SSAAMMEEDDII  1166  FFéévvrriieerr  22001133  

http://www.lesmétiersdelachimie.com/
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  CCoonnccoouurrss  dd’’aaffffiicchheess  

 

 
Pour la deuxième fois, un concours d’affiches a été organisé 

en partenariat avec UNIVERSCIENCE, à destination des 

classes participantes au Village. Il s’agissait d’illustrer 

l’implication des sciences dans notre quotidien. Le premier 

prix a été décerné à une classe de seconde du Lycée Van 

Gogh (95) pour l’affiche réalisée sur le thème « Chimie et vie 

quotidienne ». 

 

Le prix a été remis, lors du 10ème Village de la Chimie, par 

Sokunthéa THLANG Chef de service, Responsable d'unité 

scientifique d’Universcience et par Gérard Roussel, 

Président du Village. 

 

 
 

  PPrréésseennttaattiioonnss  CChhiimmiiee  ddaannss  lleess  ccoollllèèggeess  &&  lleess  llyyccééeess    

 

En 2013, plus de 150 présentations Chimie dans les collèges et lycées d’Île-de-France ont été 

effectuées à la demande des collèges et des lycées de notre Région. 

 

« Formations et Métiers de la Chimie » reste le thème le plus demandé par les enseignants. Ce qui 

souligne une attente d’informations de la part des professeurs et de leurs élèves. Les autres 

thèmes abordés étant « chimie et environnement » et « du pétrole aux matières plastiques ». 

Il faut noter la difficulté rencontrée pour mobiliser le nombre suffisant de juniors sur l’année pour 

accompagner les seniors dans ces présentations.  

 

Le nombre de seniors (une vingtaine) et la demande importante de conférences en collèges liée à 

la DP 3 heures, nécessitent que certains d’entres eux assurent un nombre important de 

conférences et de déplacements. 

 

Pour assurer le nombre de présentations nécessaires, il faudrait mobiliser également et surtout les 

jeunes professionnels de nos entreprises. Cette démarche correspond bien aux objectifs du Village 

de la Chimie. 

 

Les seniors disposent pour agrémenter leurs conférences d’une « mallette pédagogique » leur 

permettant de réaliser quelques expériences devant les élèves et d’un CD-ROM « A la découverte 

de la chimie » réalisé dans le cadre d’une convention avec l’Education Nationale dont l’objectif est 

de montrer ce qu’est l’industrie chimique et d’informer sur les opportunités de carrières qui 

s’offrent aux jeunes. 
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  LLeess  OOllyymmppiiaaddeess  ddee  llaa  CChhiimmiiee  eenn  ÎÎllee--ddee--FFrraannccee  

 

Le nombre de candidats inscrits aux Olympiades de la chimie est de nouveau en augmentation du 

fait de la progression du nombre de centres de préparation ce qui est encourageant pour l’avenir. 

 

Ces candidats ont participé aux épreuves et à leur préparation ce qui leur a permis d’avoir un 

contact privilégié avec la chimie, ses expérimentations, ses applications et ses entreprises. Ils 

bénéficient de la mobilisation de professeurs et de responsables de laboratoires qui se sont 

engagés bénévolement, avec nos industriels, dans cette opération, ce dont 

nous tenons à les remercier.  

 

La Remise des prix des XXIXème 

Olympiades de la chimie en Île-de-

France aux 54 lauréats, présidée par 

Isabelle RICO-LATTES, Directrice 

de Recherche et Chargée de mission 

PME au CNRS - Prix « de la femme 

de recherche » lors du Trophée des 

femmes 2012 a été organisée dans 

le cadre du 10ème  Village de la 

chimie le samedi 15 février 2013. 

 

Elle s'est déroulée en présence de 

Jean de Cointet, Président de l’association « Les 

Olympiades de la Chimie en Île-de-France », Gérard Roussel, Président du 

Village et d’Edmond Amouyal, Président de la SCF, section Île-de-France et partenaire des 

Olympiades. Avant la cérémonie, une conférence a été animée par Isabelle RICO-LATTES ayant 

pour thème : « De la recherche fondamentale à l'industrie : le parcours d'une femme chimiste ». 

 

Les deux premiers par académie ont 

concouru aux Olympiades Nationales 

qui ont eu lieu en Avril 2013. 

 

Pour la Série scientifique, le 1
er

 prix 

National a été attribué à  Antoine 

BERGEOT Terminale S du lycée 

Lakanal de Sceaux (Académie de 

Versailles).  

Les lauréats reçoivent leurs prix au 

nom de l’UIC IDF et de la SCF section 

Ile de France.  
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  LLee  XXVVIIèèmmee  LLaavvooiissiieerr  ddee  ll’’AApppprreennttiissssaaggee  eett  PPrriixx  dd’’EExxcceelllleennccee  ddee  ll’’AApppprreennttiissssaaggee  

 

 

 L’UIC Île-de-France, qui s’est toujours impliquée fortement dans l’alternance et les 

relations Ecole-Entreprise a décidé, il y a plus de dix ans, après concertation avec la 

Région Île-de-France de reconnaître la qualité du travail d’équipe entre le maître 

d’apprentissage et le tuteur pédagogique pour l’insertion professionnelle de l’apprenti en 

décernant le prix du  « LAVOISIER DE L’APPRENTISSAGE ».  

 

 

Le Prix du meilleur couple « Maître d’apprentissage / Tuteur 

pédagogique » été décerné par Gérard FEREY 

Médaille d’Or du CNRS, Membre de 

l’Académie des Sciences, à Odile 

TADJOA du Groupe Michelin et 

Frédéric VIDAL de l’Université 

Cergy-Pontoise. 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 De même, en partenariat avec la Fondation Internationale de la Maison de la Chimie, a 

été décerné, pour la première fois, le Prix d’Excellence de l’Apprentissage pour souligner 

l’exemplarité de l’Apprentissage comme voie de réussite scolaire et 

d’intégration dans l’entreprise. 

 

 

Le prix a été décerné par Danièle 

OLIVIER, Vice présidente de 

la Fondation Internationale de 

la Maison de la Chimie, à 

Juliana ETIENNE, apprentie à 

ETSL - PARIS DESCARTES 

 

 

 

 

   



 

31 

EMPLOI, METIERS ET FORMATIONS 
 

 

PPrroommoouuvvoo ii rr   ll ’’ AApppprreenntt ii ssssaaggee  eenn  aaddééqquuaatt iioonn  aavveecc   ll eess   bbeessoo iinnss   ddeess   
eenntt rreepprr ii sseess   

 

 

Créé en 1995 à l'initiative de l'Union des Industries Chimiques Île-de-France (UIC 

Île-de-France), de la Fédération de la Parfumerie, de la Fédération des Peintures 

Encres et Colles (FIPEC) et de la Fédération des Industries des Corps Gras, il est rejoint par des 

secteurs comme l’automobile (2008 / PSA PEUGEOT-CITROEN) et les Biotechnologies (2009 - 

GENETHON).  

 

Fort de son réseau de plus de 1500 entreprises, AFi24 est aujourd’hui le plus important 

organisme de formation d'apprentis dédié à l’acquisition des connaissances et des compétences 

de chimistes et biologistes nécessaires aux entreprises pour mener à bien leurs missions. 

 

 

  UUnnee  ooffffrree  ddee  ffoorrmmaattiioonn  eenn  aaddééqquuaattiioonn  aavveecc  lleess  bbeessooiinnss  ddeess  eennttrreepprriisseess  

 

AFi24 est l’organisme gestionnaire de Centres de Formation d'Apprentis, (CFA AFi24 Île-de-

France - CFA AFi24 Centre – CFA AFi24 Nord Pas-de-Calais) dédiés à l’acquisition, par 

apprentissage, du socle Connaissances / Compétences de Chimistes et Biologistes.  

 

En 2013, AFi24 travaille avec 20 établissements d'enseignements en régions (Île-de-France, 

Centre, Nord Pas-de-Calais) dispensant principalement des formations scientifiques et qui, pour 

nos CFAs, assurent aussi des formations par apprentissage du Bac au Bac + 5.  

 

 A la rentrée 2013 l’effectif des CFAs AFi24 est de près de 700 apprentis. 

 En 2013, le taux d’insertion professionnelle moyen à 6 mois est de 82%. 
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Bilan des projets rentrée 2013  

Développement de l’apprentissage : 1 ouverture de formation « Licence Professionnelle 

Santé Sécurité Environnement » – Île-de-France 

Cette ouverture s’est réalisée avec un effectif optimum et le maintien par ailleurs des effectifs 

des formations existantes. 
 

Taux global de réussite aux examens 2013 : 95% 

 

 

 

Taux d’insertion professionnelle  

L’insertion professionnelle des apprentis est le moteur et l’indicateur de la capacité de 

l’AFi24 à répondre aux besoins des entreprises permettant de veiller constamment à 

l’adéquation formation / emploi de chacune de leur formation.  

Evolution de l’insertion professionnelle : 
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DDéévveellooppppeemmeenntt  DDuurraabbllee  

 

Trois temps forts ont marqué en 2013 notre engagement et celui des adhérents de l’UIC Île-de-

France en faveur du Développement Durable. 

 

 « Le Train Industrie & Innovation » 

 

Avec le « Train Industrie & Innovation », évènement 

initié par le ministère du Redressement productif, 

dont l’Union des Industries Chimiques (UIC) est 

partenaire, les industriels de la chimie ont été à la 

rencontre du public pour présenter les très larges 

perspectives qu’offrent leurs activités et leur 

contribution majeure au développement durable. 

 

Ainsi, à l’initiative de l’UIC Île-de-France, 13 entreprises représentatives de la diversité et 

du dynamisme de la chimie francilienne, Arkema, Chimex, Dehon, Diverchim, Eurenco, 

Innoveox , Isochem, Messer France, Quad-Lab, SARP Industries, Sol France, Solvay et 

VWR International se sont mobilisés Gare de Lyon pour l’inauguration de cet évènement le 19 

mars et pour l’exposition du 20 mars, Gare du Nord . 

 

Cet évènement a aussi été l’occasion de :  

 

- valoriser les associations, l’AFI 24 et le Village de la Chimie, au service de l’emploi des 

jeunes et leur avenir professionnel ; 

- mobiliser l’ensemble du réseau régional dans ce projet incontournable pour notre 

Profession et coordonné par notre fédération l’UIC. 

 

 Les Prix Pierre Potier et ChemStart’Up 

 
 
Les fortes capacités 

d’innovation garantes de 

notre prospérité et du 

développement de l’emploi 

ont été honorées avec 

force par Arnaud 

Montebourg, Ministre du 

Redressement productif qui 

a remis le 10 septembre 

2013 dernier à Bercy, à 

Arkéma, Diverchim, BASF, Seppic et Biolie les trophées et médailles du Prix Pierre Potier 2013.
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De même, Innoveox s’est vu décerner le prix ChemStart’Up. Ce prix  récompense le long travail 

entrepris par notre adhérent aux côtés de Total R&D et Total E&P pour la destruction des résidus 

pétroliers 100 % organiques avec en outre de nombreuses applications et le dépôt d’un nouveau 

brevet. Cette performance constitue une première mondiale et redéfinit les critères de l’économie 

circulaire de ses effluents. 

 

 

 Les 2èmes matinales du Développement Durable 

 

Devant le succès des 1ères matinales du Développement durable lancées par l’UIC Île-de-France en 

2012, cette initiative a été renouvelée en 2013 sur un sujet particulièrement sensible pour les 

entreprises « sobriété et efficacité énergétique …moins et mieux consommer l’énergie ». 

 

Cette initiative qui a reçu la labellisation du MEDDE (Ministère de l’Écologie, du Développement 

durable et de l’Énergie), a été l’occasion d’échanger sur les évolutions réglementaires et sur les 

orientations à venir dans le cadre de la transition énergétique qui fait l’objet en région et au niveau 

national de larges débats. Les enjeux pour la Profession sont ici capitaux. 

 

Lors de cette rencontre, Nicolas MERCIER – SGS Multilab a présenté le résultat de l’enquête que 

nous avions réalisée auprès de l’ensemble de nos adhérents pour identifier les freins et les leviers 

dans les projets liés aux économies d’énergie.  

 

 

 

http://www.google.fr/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/d/de/Coral_Reef.jpg&imgrefurl=http://fr.wikipedia.org/wiki/Biodiversit%C3%A9&h=2400&w=3593&tbnid=3jtQbXtz-BEMNM:&zoom=1&docid=v4IiXZ2q1abU0M&hl=fr&ei=hpVXU56HBYGSO8aegegO&tbm=isch&iact=rc&uact=3&dur=3224&page=8&start=170&ndsp=26&ved=0COQBEK0DMEo4ZA
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En 2011, a été constitué le premier club des entrepreneurs PME/ETI régional en vue de valoriser et 

défendre les intérêts et les spécificités des PME/ETI des industries chimiques du Centre et de l’Île-de-

France (accès aux financements, innovations, développement international, charges fiscales et sociales, 

contraintes réglementaires…). 

 

Club de propositions et d’actions, le club des entrepreneurs du Centre et de l’Île-de-France s’inscrit 

dans le prolongement des initiatives engagées par notre Fédération, l’UIC, au bénéfice des PME/ETI de 

la Profession. 

 

 

CClluubb  ddeess  eennttrreepprreenneeuurrss  PPMMEE//EETTII  

 

En 2013, les 24 entreprises suivantes ont accepté de soutenir cette initiative : 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Elles se sont mobilisées le 5 novembre 2013 dans les locaux de l’UIC Île-de-France, et ont abordé 

le thème consacré à l’Export et aux moyens dédiés à l’accompagnement des PME/ETI avec les 

interventions de :  

  

 Hervé LECESNE, Fondateur et Président - Directeur Général de NACTIS  

 Guillaume ANFRAY et Thierry BOQUIEN , respectivement Chef de Projet sectoriel - 

Mine & Chimie et Directeur Régional Délégué Île-de-France UBI France 

 Pascal PERROCHON, Responsable des Affaires Internationales Transport & Logistique - 

Union des Industries Chimiques. 

AMI CHIMIE LABORATOIRE NAO 

AXYNTIS MESSER France 

BRABANT CHIMIE MILESI VERNIS 

CHRYSO NACTIS 

CLIP France ORRION CHEMICALS 

CMS HIGH TECH PEGASTECH 

DEHON SA QUAD-LAB 

DIVERCHIM RUBIS TERMINAL 

FERALCO ENVIRONNEMENT SCALP 

INNOVEOX SOL France 

INTERDESCO SPCH BERNARDY 

ISOCHEM STEARINERIE DUBOIS 
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COMMUNICATION  
 

 

L’UIC Île-de-France bénéficie aujourd’hui d’une notoriété qui dépasse le périmètre traditionnel de 

ses adhérents, grâce à des outils de communication développés et enrichis au fur et à mesure des 

années qui la rendent visible auprès d’un public très large. 

Ses parutions et actions rendent compte du dynamisme et de l’expertise que l’UIC Île-de-France a 

acquis dans ses domaines de compétences. 

 

 

LLaa  lleettttrree  dd’’iinnffoorrmmaattiioonn  ::  

 

La lettre d’information « Le Catalyseur » permet de sensibiliser ses lecteurs sur des sujets de 

réflexion vastes, liés à la vie des entreprises : social, emploi, formation, santé, sécurité, 

environnement. C’est pour l’UIC Île-de-France un vecteur important et incontournable pour 

communiquer largement sur des sujets d’actualité. Cette lettre est disponible sous plusieurs 

formats : 

 

- 1 250 personnes reçoivent trimestriellement le Catalyseur dans sa version traditionnelle papier ; 

- 1 300 personnes se sont abonnées au fur et à mesure des années grâce au site internet pour 

recevoir le Catalyseur en version électronique ; 

- D’autres encore, plus nombreux, lisent directement le Catalyseur sur notre site internet. 

 

En 2013, la rédaction continue d’ouvrir ses colonnes de la première page du Catalyseur à un 

dirigeant d’une entreprise adhérente ou à une personnalité du monde économique, social ou 

politique. Cette initiative reçoit un accueil très favorable auprès des lecteurs. Ainsi, dans : 

 

 le n° 80, publié sous le titre : « Une Démarche Responsable », Marie-Madeleine Mialot, 

Vice-Présidente du Conseil régional du Centre, souligne que « les entreprises de la Chimie 

engagées posent les jalons de leur avenir ». 

 

 le n° 81, Spécial « Ecoles/Entreprises », publié sous le titre «  Le chemin vertueux de 

l’employabilité ! », Thierry REPENTIN, Ministre Délégué en charge de la formation 

Professionnelle et de l’Apprentissage rappelle qu’ « il n’y a pas qu’un seul chemin vers la 

résolution d’un problème » « De la même manière, il n’y a pas de voie unique pour découvrir et 

affirmer ses intérêts ou motivations pour un métier ». De même, Daniel SECRETAN, Doyen du 

groupe physique-chimie-Inspection Générale – Ministère de l’Education nationale, développe les 

bonnes raisons pour « étudier les sciences et la chimie ». 

 

 le n° 82, Richard PERRAYON, Président de Messer France, nous explique « le paradoxe du 

CO2 ». Franck Morel, Avocat Associé Barthélémy Avocats, ancien Directeur de cabinet de Xavier 

Bertrand expose pour sa part, le mode d’emploi pour appliquer les contrats de génération.  

 

 le n°83, Jean-Louis BRAYER, Président Directeur Général, nous encourage à «  Investir en 

2013 ». Franck Verdun, Avocat Associé Verdun Verniole Avocats, nous éclaire sur « la flexibilité 

dans la loi : sécurisation de l’emploi » et Laurent Grinfogel, Avocat spécialiste en droit de 

l’environnement au barreau de Paris appelle à « se mobiliser pour la directive sur les émissions 

industrielles ». 
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LLeess  PPuubblliiccaattiioonnss  

 

Ces publications portent pour l’essentiel sur les questions sociales, santé, sécurité, environnement, 

sur lesquelles l’UIC Île-de-France développe une expertise reconnue. 

Ainsi, une fois par mois, les adhérents reçoivent soit directement soit via notre site internet : 

 

 « Chiffres Utiles »  

 « Brèves Informations Sociales »  

 « Revues de presse SSE »  

Diffusées tous les mois à plus de 1500 adhérents et correspondants, elles permettent 

aux adhérents d’avoir un rapide, mais néanmoins complet tour d’horizon des sujets 

abordés par la presse spécialisée, des préoccupations du moment et des sensibilités de 

la société sur les questions SSE. 

 L’enquête annuelle  « la Chimie en Île-de-France » 

 

De même chaque année, sont édités deux CD-ROM, fort appréciés des adhérents et non-

adhérents et exposés de manière conviviale et efficace :  

 

 « Les Fiches Techniques de Droit Social de l’Industrie 

Chimique ». Ce CD-ROM compile l’ensemble des 95 Fiches 

Techniques publiées dans les Brèves Informations Sociales exposant 

de manière synthétique les spécificités de la Convention Collective 

Nationale des Industries Chimiques ; 

 

 « L’Abrégé de Jurisprudence sociale des entreprises 

de la Chimie » entièrement refondu, compile les grands 

principes issus de plus de 1800 arrêts rendus par nos cours 

et tribunaux depuis 1981 et dont 200 ont été intégrés au 

titre de l’année 2013 ! 

Une rubrique « Chimie » recense les grands arrêts portant 

directement sur la CCNIC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ces CD-ROM sont disponibles auprès de sylvie Yafi (s.yafi@uic-idf.fr).
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GGrraannddee  nnoouuvveeaauuttéé  ::  NNoottrree  ssiittee  IInntteerrnneett  ::  wwwwww..uuiicc--iiddff..ffrr  ffaaiitt  ppeeaauu  nneeuuvvee  !!  

 

Notre nouveau site, associé à celui de l’UIC Nationale, entièrement rénové assure une parfaite 

lisibilité et mise en perspective des initiatives engagées, d’une part, par l’UIC Île-de-France et, 

d’autre part, par sa Fédération, l’UIC Nationale au bénéfice de la défense de la Profession. 

 

 

La nouvelle plateforme 

interactive, fort d’un 

nouveau graphisme, offre 

ainsi un accès optimisé 

à l’ensemble des réalisations 

de l’UIC Île-de-France, ses 

réunions, ses groupes de 

travail, ses publications. 

 

Elle permet aussi une 

navigation intuitive et ciblée 

dans ses différentes 

rubriques et reste le moyen 

privilégié de l’UIC Île-de-

France pour rendre compte 

dans les plus brefs délais de 

ses activités. Les visiteurs y 

retrouvent l’essentiel des 

informations dont ils ont 

besoin : 

 

 

 

 Les actualités dans les domaines : social, SSE, emploi-formation ; 

 L’agenda des réunions organisées par l’UIC Île-de-France. Ils ont également la possibilité 

de s’y inscrire directement ; 

 L’agenda des formations CCNIC en Île-de-France et en région ; 

 Les publications dont ils ont besoin : chiffres utiles, brèves informations sociales… 

 Le Catalyseur ; 

 … 

 

http://www.uic-idf.fr/
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En 2013, 65 000 visites ont été recensées, ce qui représente 174 000 pages visitées ! 

 
 

Au fur et à mesure des années, le site internet est devenu un outil de travail incontournable pour 

fournir aux adhérents, les informations dont ils ont besoin au quotidien. 

 

A ces sites s’ajoutent, biensûr, les sites liés : 

 

 UIC Nationale 
www.uic.fr 

 Mediachimie 
www.mediachimie.org 

 AFINEGE 
www.afinege.org 

 Observatoire des Industries Chimiques 
www.observatoireindustrieschimiques.com 

 Le Village de la Chimie, des sciences de 
la nature et de la vie 
www.villagedelachimie.org 

 OPCA DEFI 
www.opcadefi.fr 

 

 Les métiers de la chimie 
www.lesmetiersdelachimie.com 

 

 Centre de Formation d’Apprentis AFi24 
www.afi24.org 

 

 
 

 

Social 

21% 

Actualités  

(toutes rubriques) 

14% 

Bourse de  

l'Emploi 

10% Emploi- 

formation 

7% 

Catalyseur 

11% 

Organisation 

10% 

Statistiques 

6% 

Agenda 

14% 

Santé Sécurité 

Environnement 

7% 

Social 

Actualités (toutes rubriques) 

Bourse de l'Emploi 

Emploi-formation 

Catalyseur 

Organisation 

Statistiques 

Agenda 

Santé Sécurité 
Environnement 

http://www.uic.fr/
http://www.mediachimie.org/
http://www.afinege.org/
http://www.observatoireindustrieschimiques.com/
http://www.villagedelachimie.org/
http://www.opcadefi.fr/
http://www.lesmetiersdelachimie.com/
http://www.afi24.org/
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DDaannss  lleess  mmééddiiaass  
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LL’’UUIICC  ÎÎllee--ddee--FFrraannccee  aaggiitt  ééggaalleemmeenntt  ppoouurr  llaa  ddééffeennssee  ddeess  eennttrreepprriisseess  aavveecc  sseess  nnoommbbrreeuuxx  mmaannddaattaaiirreess  

iissssuuss  ddeess  eennttrreepprriisseess  aaddhhéérreenntteess  ddaannss  lleess  IInnssttaanncceess  eett  OOrrggaanniissmmeess  ssuuiivvaannttss  ::  

 

 Mandats sociaux 

AIPSSIE4 

 Yannick RAVILLON 

 

75 

ARACT5 

 Yannick RAVILLON 75 

ARCNAM6 

 Gilles le MAIRE 

 

75 

CAF7 

 Jacqueline RAMBAUD 

 

75 

C.P.A.M.8 

 Françoise KISTLER  

75 

 Jacqueline RAMBAUD 

Commission Régionale de Conciliation 

 Gilles le MAIRE 

 

75 

T.A.S.S.9 

 Jacques BESQUEUT  

75 

 Patricia TESORO 

 Marc BARONI 

 

92 

  

  

                                                           
4
 Association Inter Professionnelle de Service Social Inter Entreprises 

5
 Association régionale pour l’amélioration des conditions de travail 

6
 Association Régionale du Conservatoire National des Arts et Métiers d’Île-de-France 

7
 Caisse d’Allocations Familiales 

8 
Caisse Primaire d’Assurance Maladie 

9 
Tribunaux des Affaires de Sécurité Sociale 
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 Conseils de Prud’hommes 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARIS 

 Marie-Caroline BOULTE  
 Richard LE JOSNE 
 Jean-François RIO 

 

ENCADREMENT 

 Marie-Claude BOUHASSIRA  
 Dominique CHERTIER 
 Patrick CHOAY  
 Jean-Marc GRAVATTE  
 Francis MEYZONNAT  
 Lionel MICHAT 

 

 

INDUSTRIE 

 Christiane BOUDOUX  

 Isabelle GUYET 
COMMERCE 

BOULOGNE (Hauts de Seine) 

 François CASTEL 
 Françoise JUBIN  
 Sylvie MAGNIER BAER  
 Evelyne ROUGERON 

 

ENCADREMENT 

 Isabelle PALISSE INDUSTRIE 

 Marie-Françoise VIDAL COMMERCE 

NANTERRE (Hauts-de-Seine) 

 Jean-Claude BONNEFOI  
 Agnès GENEVOIS 
 Daniel VINCENT 

 

ENCADREMENT 

 Gérard  JONKIERE INDUSTRIE 

BOBIGNY (Seine-Saint-Denis) 

 Yannick RAVILLON ENCADREMENT 

 Christian DEZIER INDUSTRIE 

CRETEIL (Val de Marne) 

 François BEAUDOIN  
 Bruno CHOUMERT  
 Frédéric CLUZEL 

ENCADREMENT 

 Franck GOUPILLE  
 Alain NOEL 

INDUSTRIE 

 Dominique HADDAD COMMERCE 

MONTMORENCY (Val d’Oise) 

 Claire HAUTIN-FERRERO ENCADREMENT 

PONTOISE (Val d’Oise) 

 Rolland RIBAULT COMMERCE 
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 Mandats Santé – Sécurité – Environnement 

 

ACMS10 

 Gilles le MAIRE 

 

92 

CRAMIF11 

 Jacqueline RAMBAUD 

 

75 

CIEM12 

 Gilles le MAIRE 

 

75 

Comité de Bassin Seine-Normandie 

 Joël CARBONNIER 
 Jean-Luc CLAUDE 
 Christian LECUSSAN 
 Christiane VACHER 

92 

Comité Technique CTR n° 4 

 Serge DI DOMIZIO 
 Christophe GOSSELIN 
 Guy JAURAND 
 Patrick SAUGE 
 Jean-François THIRIOT 

75 

Tribunal du Contentieux de l’Incapacité 

 Edmond TISON 

 

75 

Comité Régional de la Prévention des Risques 

Professionnels 

 Jean-François THIRIOT 

 

75 

 

 

                                                           
10

 Association Inter Professionnelle des Centres Médicaux et Sociaux de santé au travail de la Région Île-de-France 
11

 Caisse Régionale d’Assurance Maladie d’Île-de-France 
12

 Centre Inter Professionnel d’Etudes et d’Examens Médicaux 
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 Comité Intersyndical des Elections Consulaires (CIEC) : 

 

GROUPE 1013 

 Gérald LEHMANN  Président 

 Philippe DUGENY  Délégué 

 Robert de LAIRE  Délégué 

 Michel DEFOSSE  Délégué 

 

 Juges Consulaires 

 

TRIBUNAL DE NANTERRE 

 Patrick BOUGAUX 

 Edith DEBOUBE 

 Bertrand LOUVET 

TRIBUNAL DE PARIS 

 Michel BAERT 

 Jean-Pierre LABROUE 

 Dominique RAIN 

 François TIEFFRY 

TRIBUNAL DE BOBIGNY 

 Daniel BUCHER 

 Serge PEIRS 

 Bernard PETIT 

 Bruno de la PRESLE 

TRIBUNAL DE CRETEIL 

 Armande HAUVETTE 

 Alain MARION 

 Bernard PIERRELLE 

 

 Conseil Economique, Social et Environnement Régional Île-de-France (CESER) 

 

CESER 

. Gérald LEHMANN 

Membre des commissions :  

- Education, Formation, Enseignement et 
Recherche ; 

- Agriculture, Environnement et Ruralité ; 
- Culture et Communication 

 

                                                           
13

 Groupe des Industries énergétiques, chimiques, para-chimiques, pharmaceutiques, plastiques et du verre 
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 MEDEF 

MEDEF NATIONAL 

. Gérald LEHMANN 
Membres de l’Assemblée Permanente 

. Gilles le MAIRE 

MEDEF ÎLE-DE-FRANCE 

. Daniel WEIZMANN Vice -Président 

. Gilles le MAIRE 
Président de la Commission Affaires Sociales   

Membre de la Commission des Mandats 

. Tiphaine LECOEUR Membre de la Commission Affaires Sociales 

. Yannick RAVILLON Membre de la Commission Affaires Sociales 

. Christophe GOSSELIN 
Président de la Commission Sécurité-

Environnement 

MEDEF TERRITORIAUX 

. Gilles le MAIRE 
Administrateur du MEDEF Paris 

Administrateur du MEDEF Hauts-de-Seine 

. Yannick RAVILLON Administrateur du MEDEF Val de Marne 

 Union des Industries Chimiques 

UIC : Domaine Social 

. Gilles le MAIRE 

Commission Paritaire de validation 

Commission Formation : CIF 

Commission Compétitivité  

Commission Sociale 

Conseil d’Administration UIC Taxe Apprentissage 

Délégation Patronale 

. Tiphaine LECOEUR Commission Paritaire de Validation 

 

. Tiphaine LECOEUR 

. Evelyne ROUGERON 

. Gilles le MAIRE 

 

Groupe Juridique 

UIC : Domaine SSE 

. Christophe GOSSELIN 

Comité Energie - changement climatique 

Comité Environnement 

Comité HSE « Responsible Care » 

Comité HSE Transport et Logistique 

Comité Sécurité Industrielle 

. Emeline MOBETIE 

 JACQUET 
Comité Management des Produits 

 


