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« Des entrepreneurs engagés ! »
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« Des entrepreneurs engagés ! »

LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE : 

▪ Un mythe non, une réalité sûrement.
▪ Elle constitue une obligation légale et un

impératif de développement professionnel.

25/03/2023
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« Des entrepreneurs engagés ! »

LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE : UNE OBLIGATION LÉGALE

« L’employeur assure l’adaptation des salariés à leur poste de travail. Il veille
au maintien de leur capacité à occuper un emploi, au regard notamment de
l’évolution des emplois, des technologies et des organisations »

Art. L.6321-1 code du travail
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« Des entrepreneurs engagés ! »

LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE : 
UN IMPÉRATIF DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Nul ne peut imaginer prospérer dans sa carrière professionnelle dont la durée
est appelée à s’allonger avec l’évolution de l’espérance de vie, avec les seuls
acquis de la formation initiale, quelle que soit sa qualité et le métier exercé.
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« Des entrepreneurs engagés ! »

MAIS

QUELLE EST LA RÉALITÉ DE LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

PROPOSÉE À CHACUN D’ENTRE NOUS ? 
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« Des entrepreneurs engagés ! »

▪ La Chimie : un secteur dont l'ADN est
l’innovation (2 Mrd€ de dépenses de R&D).

▪ La Chimie est à la fois une science, mais
représente aussi une activité économique
importante en France (4 000 entreprises),
impliquant des liens forts entre le monde
enseignant et les professionnels de la
Chimie.

LA SITUATION DANS LES INDUSTRIES DE LA CHIMIE
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« Des entrepreneurs engagés ! »

EFFECTIF DE LA CHIMIE
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Soit 25%

Sources : Rapport de branche France Chimie 2022
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Agents de 
maitrise et 
Techniciens

Ouvriers

Ingénieurs 
et Cadres

RÉPARTITION DES SALARIÉS SELON LA CATÉGORIE PROFESSIONNELLE

National Ile-de-France

30% 34 %

36 % 

67% 

8%

25 % 

Sources : Rapport de branche France Chimie 2022

OuvriersIngénieurs 
et Cadres

Agents de 
maitrise et 
Techniciens



25/03/2023 9

« Des entrepreneurs engagés ! »

62 %

RÉPARTITION DES SALARIÉS PAR GENRE

60 %

40 %38 %

Hommes

Femmes

National Ile-de-France

Sources : Rapport de branche France Chimie 2022
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« Des entrepreneurs engagés ! »

TAUX DE FÉMINISATION SELON LA CATÉGORIE PROFESSIONNELLE

26%

40% 47%
40%

71%

58%

Agents de 
maitrise et 
Techniciens

Ouvriers Ingénieurs 
et Cadres

National Ile-de-France

Sources : Rapport de branche France Chimie 2022

Agents de 
maitrise et 
Techniciens

Ouvriers Ingénieurs 
et Cadres

Taux de féminisation 
Agents de maitrise et 
Ingénieurs et Cadres : 

44%

Taux de féminisation 
Agents de maitrise et 
Ingénieurs et Cadres : 

61%
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« Des entrepreneurs engagés ! »

L’ALTERNANCE DANS LA CHIMIE

Moins de 200 sal.

De 200 à 499 sal.

De 500 à 999 sal.

1 000 sal. et plus

Légende

▪ Les entreprises des industries
chimiques comptent 11 900 alternants
en France en 2022.

▪ La région Ile-de-France accueille 4 865
alternants, soit 41% des effectifs
totaux de la branche.

▪ Le taux d’évolution du nombre
d’alternants en IDF est de 27% entre
2020 et 2022.

▪ 54 % des alternants sont des Femmes.

Sources : Rapport de branche France Chimie 2022
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« Des entrepreneurs engagés ! »

L’ALTERNANCE DANS LA CHIMIE

2% 2%
6%

14%

28%

48%

Sans niveau ou
non-renseigné

Inférieur au
bac

Bac Bac+2 Bac+3/4 Bac+5

Selon le niveau de diplôme

Niveau non 
renseigné

Sources : Rapport de branche France Chimie 2022
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« Des entrepreneurs engagés ! »

LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LA CHIMIE

Financement par l’employeur

▪ Ces dépenses ont permis à 162 000 salariés
de la branche de suivre au moins une
formation entre juin 2021 et mai 2022.

▪ Le taux d’accès à la formation des salariés en
CDI et CDD entre juin 2021 et mai 2022
s’élève à 74,5%.

▪ Pour les salariés concernés la durée moyenne
annuelle de formation est de 21,6 heures.

Sources : Rapport de branche France Chimie 2022
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Salariés formés selon le genre

76,4%73,3%

FemmesHommes

LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LA CHIMIE

Sources : Rapport de branche France Chimie 2022
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Sources : Rapport de branche France Chimie 2022

Salariés formés selon l’âge

81,1%

59,4%

Moins de 45 ans

45 ans et plus

LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LA CHIMIE
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Sources : Rapport de branche France Chimie 2022

Salariés formés selon la catégorie professionnelle

70,9%
75,3% 76,9%

Ouvriers Agents de 
maitrise et 
Techniciens 

Ingénieurs 
et Cadres

LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LA CHIMIE
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