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Votre Organisation Régionale  

M. Guy de GAULMYN 
M. Dominique JOLIVET  
M. Henri MONOD 
 

 
 
 
Mme Carole ABDELLI -------------------------------------------------------------------- ELIXENS 
M. Gilles BELLOIR ------------------------------------------------------------------------ SERVIER 
Mme Sylvia CABRILLAC-RIVES  -------------------------------------------------------- EUROAPI 
M. Pierre CHARRIER --------------------------------------------------------------------- DIVERCHIM 
M. Patrick CLEMENT --------------------------------------------------------------------- SOL France 
M. Olivier GEINDREAU ------------------------------------------------------------------ PMC ISOCHEM 
M. Gwendal GUILLOU ------------------------------------------------------------------- SANOFI 
M. François LAURENT ------------------------------------------------------------------- COVESTRO 
M. Hervé LECESNE ----------------------------------------------------------------------- NACTIS Flavours & Fragrances 
M. François LECOEUR ------------------------------------------------------------------- ADISSEO 
M. Franco MANFRE ---------------------------------------------------------------------- SEPPIC 
M. Jean-Michel MARTIN ---------------------------------------------------------------- ARKEMA  
M. Eric PERISSE -------------------------------------------------------------------------- SARP INDUSTRIES 
M. François PLE -------------------------------------------------------------------------- AIR LIQUIDE 
M. Bruno ROUVIER ---------------------------------------------------------------------- BASF -CHEMETALL 
M. Gwenaël SERVANT ------------------------------------------------------------------- ABOLIS Biotechnologies  
Mme Virginie SOULIGNAC -------------------------------------------------------------- BASF 
M. Gérard TEBOUL ----------------------------------------------------------------------- SUEZ RR IWS Chemicals France 
Mme Estelle TORRE --------------------------------------------------------------------- CALYXIA 
M. Daniel WEIZMANN ------------------------------------------------------------------- VWR  Part of Avantor 
 

Conseil d’Administration au 31 décembre 2022 
sous la présidence de Pierre-Etienne DEHON  - Groupe DEHON 

Présidents d’Honneur 
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M. Pierre-Etienne DEHON - Groupe DEHON ---------------------------------------- Président 
M. Daniel WEIZMANN - VWR  Part of Avantor ------------------------------------- Vice-président 
Mme Carole ABDELLI - ELIXENS ----------------------------------------------------- Trésorière 
M. Patrick CLEMENT - SOL France --------------------------------------------------- Membre 
M. Jean-Michel MARTIN - ARKEMA -------------------------------------------------- Membre 

Membres du Bureau 
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Permanents et Bénévoles au  24/05/2023 

 

Direction Générale Gilles le MAIRE - Délégué Général 

 01 46 53 11 83 - g.le.maire@chimie-idf.fr  
 Sylvie YAFI - Assistante  

 01 46 53 11 85 - s.yafi@chimie-idf.fr  
    
Social et Relations Humaines Tiphaine LECOEUR - Responsable du Département 

 01 46 53 11 84 - t.lecoeur@chimie-idf.fr 
 Alain-Roch MIGUET - Consultant juridique et social 

 01 46 53 12 28 - ar.miguet@chimie-idf.fr 

 Carla ORTEGGIA - Consultante juridique et social 

 01 46 53 12 20 - l.senkman@chimie-idf.fr 

 Sylvie YAFI - Assistante  

 01 46 53 11 85 - s.yafi@chimie-idf.fr  
 
 Alain DEGENEVE - Chargé de Mission   

 Tiphaine LECOEUR - Mission Emploi 

 Yannick RAVILLON - Conseiller Emploi  
 

Santé - Sécurité - Environnement Adelita AULLET - Responsable Santé, Sécurité, Environnement  

 01 46 53 11 86 - a.aullet@chimie-idf.fr  

 Nivedha SAIRIN - Consultante Santé, Sécurité, Environnement   

 01 46 53 11 89 - n.sairin@chimie-idf.fr 

 

 Bruno VIGNEAU - Président d’AFINEGE  
  
  

Formation Initiale et Alternance Gérard ROUSSEL - Président d’AFi24 
  
Relations Ecole-Entreprise  

 
- Village de la Chimie Nathalie LIEBERT - Présidente  
 
- Olympiades de la Chimie  Christian DUBOIS - Président   

 Alain DEGENEVE - Académie de Créteil  

 Florence ARTUS - Académie de Versailles 

 Régis Marchand -  Académie de Paris  

 
Communication Tiphaine LECOEUR 
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 Promouvoir l’Industrie de la Chimie en Ile-de-France 

 Valoriser les entreprises adhérentes 

 Accompagner les adhérents  

 Conforter les Relations Ecoles/Entreprises  

PROMOUVOIR L’INDUSTRIE DE LA CHIMIE EN ÎLE-DE-FRANCE 

L’emploi des jeunes et l’alternance  Voir page 45 

Les besoins en accompagnement de proximité restent intenses et nous avons veillé au-delà des 
priorités développées ci-après à ne pas nous disperser pour rester fidèles à notre mission pre-
mière : « Servir les adhérents ». 

Plusieurs initiatives spécifiques ont été mises en œuvre au cours de cette année pour                  
« Défendre la Profession » en synergie avec France Chimie Nationale, le Medef Île-de-France, 
les écoles et universités, le monde scientifique et avec le soutien d’un grand nombre d’entre-
prises, grandes ou petites dont l’engagement fidèle et actif à nos côtés est déterminant pour le 
développement et le rayonnement de notre organisation. Nous tenons ici à les en remercier 
très chaleureusement. 

Après une année 2021 difficile pour le Village de 
la Chimie, maintenu malgré la crise mais réalisé à 
100 % en distanciel, nous avons entrepris pour 
2022, avec le soutien actif d’un grand nombre 
d’Administrateurs de France Chimie Île-de-
France, de revenir à un format prioritairement en 
présentiel pour retrouver la convivialité indispen-
sable au succès de cette manifestation. 

210 000 vues ! 

Nous sommes parvenus à monter à l’ENCPB – Lycée Pierre-Gilles de 
Gennes, Paris 13ème, ce Village « revisité » selon les mots de sa nouvelle 
Présidente, Nathalie Liebert, avec 40 entreprises, 25 écoles et 20 parte-

naires. 

Cette 19ème édition a été un succès, honorée par la pré-
sence à l’inauguration du ministre de l’Education natio-
nale, de la Jeunesse et des Sports, Jean-Michel Blan-
quer et  de la Vice-présidente chargée de l’Emploi et de 
la Formation professionnelle de la Région Île-de-France, Marie-Do 
Aeschlimann. 

Le Village a accueilli plus de 10 000 visiteurs dont 
plus de 5 000 en présentiel. Il a mobilisé plus de 
210 000 internautes et conduit aujourd’hui 98 % des 
entreprises, écoles et partenaires, à envisager de 
participer à la 20ème édition en 2023. 
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Contact : Gilles le Maire - g.le.maire@chimie-idf.fr 

Salon des Transitions Professionnelles 

Nous avons tenu un stand au « Salon des Transitions Professionnelles » organisé 
par le Medef Île-de-France le 29 novembre à la Cité des Sciences et de l’Industrie. 

Nous y avons présenté les nombreuses offres d’emploi 
transmises par nos adhérents. 

5 790 vues ! 

Nous avons eu l’opportunité de ren-
contrer Carole Grandjean, mi-
nistre déléguée auprès du ministre 
du Travail, du Plein emploi et de 
l'Insertion et du ministre de l'Édu-
cation nationale et de la Jeunesse, chargée de l'Enseignement et 
de la Formation professionnels et Patrick Martin, Président délé-
gué du Medef Île-de-France. Nous avons reçu sur notre stand 
Gaëtan Rudant, Directeur régional DRIEETS Île-de-France et 
Christophe Abad, Général de Corps d’Armée, Gouverneur mili-
taire de Paris. 

L’alternance  

L’alternance reste l’une des priorités de l’Île-de-France et un 
support important de promotion de notre industrie dans la 
région. 

Rappelons que la Chimie en Île-de-France représente 25 % 
de l’effectif de la branche mais pèse 40 % de l’alternance. 

Au-delà du Village de la Chimie déjà évoqué, nous avons par-
ticipé à la « Fête des Métiers et de l’Alternance » organisée par le Medef Île-de-France du 14 
au 20 mars.  

Par ailleurs, nous avons organisé avec France Chimie Nationale et l’OPCO 2i, le 14 mars une 
réunion d’information exceptionnelle sur le thème « l’Alternance : un outil au service du recru-
tement ». 

D’autre part, nous avons collaboré à l’importante enquête 
réalisée par Infochimie Magazine et publiée sous le titre : 
« L’apprentissage en plein boom dans la chimie »- n° 575 – 
novembre 2022. 

Enfin, nous sommes intervenus sur la table ronde 
consacrée aux outils de promotion des métiers et de 
l’alternance lors du colloque organisé par l’OPCO 2i le 

12 octobre. 

17 800 vues ! 
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Auprès des autorités  

Contact : Gilles le Maire - g.le.maire@chimie-idf.fr 

Nous poursuivons nos initiatives pour valoriser notre industrie auprès des autorités. 

Nous avons reçu au Village de la Chimie des 11 et 12 février, le ministre de l’Éducation natio-
nale, de la Jeunesse et des Sports, Jean-Michel Blanquer. Une opportunité pour rendre 
hommage à la qualité des relations écoles-entreprises que nous entretenons depuis des années 
mais également pour lui faire part des priorités de notre Profession (en matière 
d’alternance, de transition énergétique, climatique ou écologique) et pour lui 
permettre d’échanger avec des entrepreneurs.  

De même, ont été associés à cet évènement, Marie-Do Aeschlimann, Vice-
présidente chargée de l’Emploi et de la Formation professionnelle de la 
Région Île-de-France et Jean-Luc Fugit, Député du Rhône. 

De la même manière, nous avons veillé à faire 
intervenir le ministre de l’Economie, Bruno le 
Maire, dans notre lettre d’information du mois 
de janvier. 

27 000 vues ! 

VALORISER LES ENTREPRISES ADHÉRENTES  

Trophées Chimie Responsable  

France Chimie Île-de-France et France Chimie Centre-Val de Loire, 
ont lancé la 6ème édition des Trophées « Chimie Responsable » en juin 
dernier.  
 

Pour mémoire, ce concours où sont associés les grandes administra-
tions et les principaux organismes partenaires, est organisé tous les 2 
ans en vue de promouvoir les initiatives des entreprises les plus re-
marquables dans les domaines de la Santé, de la Sécurité et de l’En-
vironnement et en matière de RSE. 

A la demande d’un certain nombre d’entreprises, la date de dépôt des 
candidatures a été reportée au 12 mai 2023. 

Contact : Adelita Aullet - a.aullet@chimie-idf.fr 
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Contact : Gilles le Maire - g.le.maire@chimie-idf.fr 

Assemblée Générale  17 500 vues ! 
L’Assemblée Générale s’est tenue le mardi 17 mai au 
siège d’Adisseo à Antony. 

Ainsi, après Sanofi, Innoveox, Messer, BASF, Dehon, 
Servier, Arkema, Coventya, nous remercions chaleureu-
sement Adisseo pour son accueil. 

Notre prochaine Assemblée Générale prévue le 24 mai 
2023 sera reçue par SEPPIC. 

Journée Sécurité 

Le Centre National de Prévention et de Pro-
tection (CNPP) a reçu la traditionnelle « Jour-
née sécurité », dédiée à la gestion de crise 
post-Lubrizol, le 6 octobre. 

Cette réunion a été labellisée dans le cadre de 
la « journée nationale de la résilience face aux 
risques naturels et technologiques » mise en 
place par le ministère de la transition écolo-
gique et énergétique. 

Cette manifestation a rassemblé près de 50 
participants, pour la plupart responsables SSE. 

Contact : Adelita Aullet - a.aullet@chimie-idf.fr 

ACCOMPAGNER LES ADHÉRENTS  

L’accompagnement des adhérents reste notre engagement prioritaire tant sur les questions 
sociales que celles relevant de la Santé, Sécurité et Environnement . Les deux dernières an-
nées ont été marquées et rythmées par la crise sanitaire et les différents protocoles ou me-
sures prises dans le cadre du « quoi qu’il en coûte ». 

Cette crise en repli a fait place à la guerre en Ukraine et nous nous sommes tenus prêts à décli-
ner les mesures du plan résilience évoquées par le Premier Ministre lors de son allocution du 16 
mars en soutien des entreprises directement impactées par cette crise. 

RH/Social 

Nous avons un Département Social très opérationnel et très apprécié pour sa capacité à faire du 

sur-mesure, tant dans ses supports d’information (Brèves Sociales, Fiches Techniques, Brèves 

Jurisprudentielles…) que dans ses réunions (RIS, CRH) ou dans leurs formations CCNIC.  

Voir page 23 
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Parmi les initiatives les plus remarquées de 2022 on peut relever :  

13 300 vues ! 

• Une Réunion d’Information Exceptionnelle le 14 mars 

sur le thème « L’Alternance, un outil au service du recrute-
ment ? » avec Laurence Laumond, Directrice emploi for-
mation de la branche Chimie chez France Chimie Nationale, 
Céline Laurentie, et Jill Cordier, respectivement Directrice 
du Pôle Alternance et Emploi et Conseillère Formation pour la 
branche Chimie au sein de 2i IDF. 

• Une Réunion d’Information Exceptionnelle le 13 juin sur « la 

gestion des addictions » où sont intervenus : Laurent Gamet et Marc
-Antoine Godefroy, Avocats Associés chez Factorhy Avocats ainsi que 
Kjetil Liot, Médecin du Travail et référent sur les substances psy-
choactives au sein de l’ACMS.  

• Une Réunion d’Information Sociale le 17 octobre 

consacrée à « la gestion des conflits collectifs en entre-
prise » avec Soazig Sarazain, CEO de VOXNEGO et 
responsable du Master négociations et relations sociales 
et des certificats relations sociales à l’Université Paris 
Dauphine et Henri Guyot, Avocat Associé chez BRL 
Avocats. 

8 390 vues ! 

Enfin, pour satisfaire les demandes croissantes de formations sur 
la CCNIC, plus de 15 stages ont été organisés cette année encore 
en Île-de-France, mais également en Région pour répondre favo-
rablement à nos collègues des autres France Chi-
mie Régionales, en particulier à France Chimie 
Grand Est, France Chimie Aquitaine et France Chi-
mie Nord-Pas-de-Calais. 

15 560 vues ! 

Contact : Tiphaine Lecoeur- t.lecoeur@chimie-idf.fr 
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Santé, Sécurité  et Environnement Voir page 33 

En Santé, Sécurité et Environnement, et plus généralement sur les questions techniques, les 
attentes et les sujets sont nombreux.  

Parmi les Rendez-vous majeurs, soulignons :  

• Appels à projets  

La Préfecture des Hauts-de-Seine et l’ADEME ont ani-
mé à notre invitation une réunion le 12 avril pour pré-
senter « les opportunités de financement offertes par 
France 2030 et le PIA4 dans les domaines de la tran-
sition écologique et énergétique ainsi que de l’innova-
tion ». 

9 400 vues ! 

A la suite de cette réunion, deux flash SSE ont été pu-
bliés courant avril afin de présenter les aides finan-
cières octroyées dans le cadre de France 2030 et du 
PIA4 en matière de transition écologique et énergé-
tique ainsi que de d’innovation. 

• Echanges avec la DRIEAT Île-de-France 

La rencontre annuelle entre la DRIEAT Île-de-
France et France Chimie Île-de-France a eu lieu le 21 
avril. 

Cette réunion a permis de présenter le bilan 2021 des 
actions de la DRIEAT Île-de-France, ses priorités en 
2022 ainsi que les évolutions réglementaires les plus 
récentes (loi ASAP, réexamens IED, traçabilité des dé-
chets et terres excavées, entrepôts, textes post incen-
die de Rouen…). 

De nombreux adhérents ont partagé leurs problématiques et ont obtenu un éclairage pré-
cieux de la part des intervenants de la DRIEAT Île-de-France. 
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• Rencontre avec la DRIEETS Île-de-France  

Le Rendez-vous  annuel entre la DRIEETS Île-de-France et France Chimie Île-de-France 
s’est tenu le 24 mai.  
Cette réunion a permis de présenter le bilan 2021 des actions de la DRIEETS Île-de-France, 
ses priorités en 2022 ainsi que les évolutions réglementaires les plus récentes (mise en 
œuvre de la Loi santé au travail etc.). Elle a constitué un moment privilégié pour rencontrer 
les équipes de la DRIEETS Île-de-France et échanger avec elles sur des problématiques 
concrètes.   

• Energie  

7 950 vues ! 

Une réunion d’information sur l’énergie a été organisée le 21 

juin.  

Celle-ci a permis de présenter les actualités dans le domaine de 
l’énergie, les financements et les outils pour une meilleure maî-
trise de l’énergie en entreprise ainsi que les solutions tech-
niques pour atteindre la neutralité carbone.  

• « Panorama des réglementations sectorielles »  

Une formation sur le « Panorama des réglementations sec-
torielles » a été animée avec le soutien d’ATOUT CHIMIE 

les 29 et 30 juin. 

La première journée était consacrée aux réglementations 
transverses des produits (REACH, CLP, veille sur les 
listes réglementaires, cas pratique Fiche Matière pre-
mière).  

La deuxième journée était dédiée aux réglementions sectorielles des pro-
duits (perturbateurs endocriniens, biocides, dispositifs médicaux, explosifs, précurseurs 
de drogues, carburants, ROhS, etc.).  

• « Evaluation des risques professionnels / Evolutions réglementaires et métho-
dologie »  

Une formation sur l’« Evaluation des risques professionnels / Evolutions réglementaires et 

méthodologie » a été proposée avec le concours du CNPP, le 20 octobre à Puteaux. 

Elle a abordé la réglementation liée à l’évaluation des risques professionnels (focus sur les 
évolutions règlementaires faisant suite à la loi du 2 août 2021), la construction du docu-
ment unique, le PAPRIPACT ainsi que des études de cas. 
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• Air / eau 

Une réunion d’information air/eau a eu lieu le 10 novembre. 
 
Celle-ci a permis de présenter les actualités règlementaires 
air/eau, la gestion de l’eau en Île-de-France, la réutilisation 
des eaux usées traitées en milieu industriel. 

• « Savoir rédiger / expertiser une fiche de données de sécurité »  

La formation « Savoir rédiger / expertiser une fiche de données 
de sécurité » réalisée avec l’AFPIC FORMATION a abordé, à Pu-
teaux,  le 15 novembre les modifications apportées par REACH / 
CLP, l’élaboration de la fiche de données de sécurité, la FDS éten-
due ainsi que la FDS dans l’entreprise. 

• Culture de sécurité  

France Chimie Île-de-France et AFI-
NEGE ont été invitées à présenter 
leurs travaux « Déployer une culture 
de sécurité au sein de son entreprise : 
outils – retour d’expérience », au sa-
lon Expoprotection, le 16 novembre. 

Lors de cette conférence, animée par Adelita Aullet, Responsable SSE (France Chimie Île
-de-France/ AFINEGE) et Sébastien George, Directeur de site (SARP Industries), a été 
abordé de manière pragmatique ce qu’est une démarche de culture de sécurité et ses en-
jeux pour les entreprises. Le groupe de travail « culture de sécurité » piloté par l’AFINEGE 
a présenté les outils visant à déployer la culture de sécurité au sein d’une entreprise en 
apportant un retour d’expérience sur la mise en œuvre de certains des outils proposés et 
de leurs bonnes pratiques (visites de sécurité…). 

• INCOTERMS 

Dans le cadre du partenariat entre l’Union Française du Commerce Chimique (UFCC) et 
France Chimie Ile-de-France / AFINEGE, la formation « INCOTERMS® 2020 » organisée 
par FECHIM SERVICES, organisme de formation de l’UFCC, a eu lieu le 6 décembre à Pu-
teaux. Elle s’adressait aux personnes travaillant aux échanges internationaux de marchan-
dises qui souhaitent approfondir leurs connaissances concernant la pratique des Inco-
terms® de l’ICC.  

Contact : Adelita Aullet - a.aullet@chimie-idf.fr 
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CONFORTER LES RELATIONS ECOLES/ENTREPRISES  

Des liens optimums  

Nos relations avec le monde enseignant poursuivent leur progression 
tant vis-à-vis des professeurs de la chimie qu’à l’égard des proviseurs 
ou des inspecteurs académiques et Généraux.  

Le choix que nous avons fait d’organiser le Village de la Chimie dans 
un grand lycée enseignant les métiers de la Chimie, a été particuliè-
rement apprécié par l’Education nationale. 

D’après l’enquête de satisfaction que nous avons réalisée à l’issue du 
Village sur cette question, le taux d’approbation est très élevé (88 %). 

De même, la présence du ministre de l’Education natio-
nale, Jean-Michel Blanquer à l’inauguration du 19ème 
Village de la Chimie consacre plus de 30 ans de rela-
tions écoles entreprises menées en Île-de-France. 

12 900 vues ! 

Un partenariat renouvelé 

France Chimie Île-de-France s’est associée à la 1ère 
« rencontre entreprises-lycée » organisée par le Lycée 
Galilée le 19 mai. 

Ce soutien contribue à renforcer les liens écoles-
entreprises au bénéficie de l’emploi des jeunes et de l’al-
ternance dans la chimie. 

13 600 vues ! 

Contact : Gilles le Maire - g.le.maire@chimie-idf.fr 
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Contact : Alain-Roch MIGUET  - ar.miguet@chimie-idf.fr 

Olympiades de la Chimie en Île-de-France Voir page 50 

Nous avons eu le plaisir d’assurer à nouveau la remise des prix aux 
lauréats des 38ème Olympiades de la Chimie en présentiel, samedi 12 
février, dans le grand amphithéâtre de l’ENCPB. 

Cette manifestation a été précédée d’une conférence animée par le 
Docteur Guy Scemama, Directeur médical du CIEM sur l’histoire 
des vaccins. Cette intervention a été appréciée de tous et a rencontré 
beaucoup de succès.  

274 jeunes se sont présentés aux épreuves en 2022 auxquelles ont participé 66 professeurs et 
28 techniciens de laboratoire.  

Les trois premiers prix par académie qui se sont déroulés le 2 juin, ont été décernés à : 

Académie de Paris 

1 Antoine Mignon Louis-le-Grand 

2 Diane Courpied Louis-le-Grand 

3 Raphael Piednoir Louis-le-Grand 

Académie de Versailles 

1 Timothé COLIN Notre Dame les Oiseaux 

2 Jules PREVOSTEAU Jean Perrin 

3 Maël LASCHON Vallée de Chevreuse 

Académie de  CRETEIL 

1 Evanshi KUGATHAS Delacroix Drancy 

2 Alia IJIOUI Georges Sand 

3 Tchelsy GOUA Georges Sand 

Notons que le lauréat 2022 des Olympiades nationales qui se sont déroulées le 2 juin est issu de 
l’académie de Paris. 
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Social et Relations Humaines 

 

Si la crise sanitaire s’atténue, le conflit en Ukraine et l’inflation galopante ont apporté de nou-
velles problématiques et l’actualité sociale a été extrêmement riche et notre activité très soute-
nue et animée. 
 
Aussi, afin d’accompagner, au plus proche de leurs préoccupations, les entreprises adhérentes et 
répondre à leurs attentes, nos engagements se sont, en priorité, exprimés par : 

 

  L’amélioration des actions et outils proposés aux adhérents  

 L’accompagnement en temps réel des RH  

 La poursuite des synergies entre les France Chimie Centre-Val de Loire et  
Île-de-France 

 La mise à disposition des compétences de France Chimie Île-de-France en Ré-
gions 

 
 

ACTIONS ET OUTILS PROPOSÉS AUX ADHERENTS 

 

Supports d’Information 
 

En 2022, 11 «BRÈVES JURISPRUDENTIELLES», dont l’objet est de recenser sur une seule page, 
les jurisprudences les plus significatives sur un thème particulier, 
ont été réalisées ou mises à jour.  

⚫ Durée du Travail 

• Forfait Jours  

• Astreintes 

 

⚫ Exécution du contrat de travail

• Surveillance des salaries - I - Fouille, vidéosurveillance et 
enquête  

• Inaptitude physique –II-Reclassement  

• Inaptitude physique –III-  CSE et reprise du salaire 

• Harcèlement moral – II- Contentieux 

• Primes d’objectifs 

 

⚫ Rupture du contrat de travail 

• Inaptitude physique - IV - Licenciement 

• Licenciement pour motif économique - II- Obligation de reclassement 

• Prise d’acte 
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Nous nous sommes attachés également dans le choix des « Fiches Techniques 2022»,         

publiées mensuellement dans les «Brèves Informations Sociales», à restituer les nom-

breuses évolutions législatives et réglementaires adoptées, ainsi que les évolutions convention-

nelles et jurisprudentielles intervenues au cours de l’année.  

Ainsi, les 24 Fiches créées ou mises à jour en 2022 portent tout particulièrement sur  : 

⚫ Réduction générale de cotisations sociales patronales « Fillon » I   

⚫ Réduction générale de cotisations sociales patronales « Fillon » II   

⚫ Salaires minima dans l’industrie chimique depuis le 1er janvier 1976 

⚫ Appointements minima mensuels dans les industries chimiques  

⚫ Activité partielle dans la Chimie - Indemnisation  

⚫ Activité partielle dans la Chimie - Procédure - garanties  

⚫ Règlement intérieur   

⚫ Entretiens obligatoires dans l’entreprise 

⚫ Maladie non professionnelle - Indemnisation conventionnelle et garanties complémentaires  

⚫ Conclusions du contrat de travail  

⚫ Prime de partage de la valeur (PPV) 

⚫ Activité partielle longue durée  (APLD) 

⚫ Rupture conventionnelle individuelle 

⚫ Régime fiscal et social des indemnités de rupture dans la Chimie    

⚫ Suivi médical des salariés  

⚫ PERECOI  

 

 

De plus, face aux changements rapides engendrés par 

l’inflation, nous avons poursuivi  nos publications de  

«Brèves Expresses », notamment sur la sortie de 

crise sanitaire et l’augmentation des salaires minima. 
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“ La Compilation Sociale des Industries de la Chimie ”  

 
 

 

 

Forte de son succès auprès des adhérents, la « Compilation Sociale des Industries de la 

Chimie », accessible sur compilationsociale.chimie-idf.fr est devenue un outil d’infor-

mation indispensable pour la gestion des RH dans notre industrie. Les abonnements an-

nuels sont renouvelés quasi systématiquement. Par ailleurs, il continue de susciter un 

grand intérêt auprès des entreprises hors Île-de-France et voit ainsi son nombre de nou-

velles souscriptions augmenter chaque année.  Les abonnés sont alertés chaque mois des 

mises à jour ou des nouvelles publications. 

 

Cette plateforme, unique et interactive, offre un accompagnement de qualité en temps 

réel et propose des simulateurs de calcul des indemnités de rupture de contrat de travail 

en application de la Convention Collective. Elle consolide, au-delà des publications de l’an-

née en cours adressées gratuitement aux adhérents via le site internet de France Chimie 

Île-de-France, toutes celles élaborées depuis 1993 et exclusivement consultables sur cette 

plateforme. 

 

Réunions d’Information Sociale 
 

Nous avons maintenu autant qu’il était possible, nos « Réunions d’Information Sociale » 

en visioconférence à la satisfaction des nombreux adhérents qui y ont participé. 

 

Ainsi, quatre «Réunions d’Information Sociale » (RIS) portant sur des thèmes d’actualité 

marquants et animées par des experts extérieurs, ont été organisées en 2022.  

 

Il est à noter une très grande participation lors de ces rendez-vous où chacun peut s’ex-

primer et partager librement sur des sujets majeurs. 

 

On soulignera tout particulièrement cette année, le succès, y compris sur les réseaux so-
ciaux, de ces RIS : 
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Le 14 mars dernier, Laurence Laumond, Directrice emploi 

formation de la Branche Chimie chez France Chimie, Céline 

Laurentie, Directrice du Pôle Alternance et Emploi et Jill 

Cordier, Conseillère Formation pour la branche Chimie au 

sein de 2i IDF ont présenté les enjeux du recrutement et de 

l’alternance, la situation de l’alternance en IDF, les offres de 

formations et le rôle de l’OPCO 2i.  

 
« La gestion des addictions en entreprise » 

« L’alternance : un outil au service du recrutement  »  

« La gestion des conflits collectifs en entreprise » 

Laurent Gamet, Doyen de la Faculté de droit et Professeur 

à l’Université Paris XII, Avocat Associé chez Factorhy Avocats 

et Marc-Antoine Godefroy, Avocat of Counsel chez Fac-

torhy Avocats ont présenté le cadre juridique de la gestion 

des addictions. Kjetil Liot, Médecin du Travail et référent 

sur les substances psychoactives au sein de l’ACMS, ancien 

praticien attaché à la Consultation d’Addictologie du Centre 

Hospitalier Saint-Anne, a pu traiter des aspects santé de la 

question lors d’une réunion très suivie le 13 juin dernier.  

Soazig Sarazain, CEO de VOXNEGO et responsable du 
Master négociations et relations sociales et des certificats 
relations sociales à l’Université Paris Dauphine, et Henri 
Guyot, Avocat associé chez BRL Avocats sont intervenus le 
17 octobre et ont pu répondre aux entreprises sur les outils 
à leur disposition pour faire face aux conflits collectifs.  

Le 15 décembre ont été commentées, par le Département 

Social de France Chimie Île-de France, les négociations sur 

les salaires minima de branche. A été également présenté le 

résultat des enquêtes économiques et sociales de la Profes-

sion pour l’année 2022. Enfin, « un tour de table » des entre-

prises participantes a été effectué afin d’apprécier les poli-

tiques salariales envisagées pour l’année 2022, compte tenu 

de l’inflation.  

« La politique salariale d’entreprise et la négociation de branche » 
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Commissions Ressources Humaines (CRH) 
 
La  « COMMISSION RESSOURCES HUMAINES » (CRH) s’enrichit chaque année de nouvelles en-

treprises adhérentes et compte à présent 70 membres venant s’informer sur l’actualité de 

branche, législative et jurisprudentielle. Ces rendez-vous désormais incontournables pour les 

professionnels RH demeurent un lieu d’échanges et de partages privilégiés de bonnes pra-

tiques, de surcroît en période de crise. 

 

Cette année, la «COMMISSION RESSOURCES HUMAINES » a maintenu ses réunions que ce soit 

en présentiel ou en visioconférence pour répondre aux questions des adhérents principalement 

tournées sur les conséquences sociales de la guerre en Ukraine et de l’inflation et les accompa-

gner au plus près de leurs préoccupations en abordant tout particulièrement les thèmes sui-

vants : 

 

• La fin des différents dispositifs COVID  

• La Loi Santé au travail 

• Les obligations sur l’égalité professionnelle résultant de la Loi Rixain 

• Les mesures de pouvoir d’achat d’urgence prises par le gouvernement (prime PEPA) 

• Le nouveau régime de l’abandon de poste 
 

Mais aussi les lanceurs d’alerte, le régime social et fiscal de l’activité partielle, la loi Climat… 
 
Par ailleurs, en dehors des Réunions, de nombreuses demandes des entreprises relatives à des 
partages de pratiques sont envoyées, régulièrement au cours de l’année, aux members de la 
CRH. 
 
En 2022, elles ont porté sur : 
 

• l’impact des mouvements sociaux dans les entreprises; 

• le télétravail à l’étranger; 

• la prevention de la pénibilité; 

• l’incidence de la hausse des prix du carburant sur les salaires; 

• la classification des postes; 

• des recommandations de prestataires pour le vote électronique. 
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Formations  

Pour répondre aux demandes nombreuses des entreprises à 

participer à nos formations, le Département Social et Rela-

tions Humaines de France Chimie Île-de-France a assuré 

leurs animations en présentiel et en visioconférence.   

 

Il continue de proposer ses deux séminaires spécialisés pour 

une application optimale de la Convention Collective des Industries de la Chimie dont le nombre 

ne cesse d’augmenter en raison de la forte demande exprimée chaque année et en particulier 

en 2022. 

« Durée et Aménagement du Temps de Travail dans les 
Industries Chimiques » 

3 sessions ont été assurées pour les entreprises de la chimie en 

Occitanie, à Lille et à Strasbourg.  

1 stage a été assuré en Intra au sein de la société Akzonobel 

afin de donner aux opérationnels des outils au plus près du ter-

rain pour leur gestion de la durée du travail. 

« La Convention Collective Nationale des Industries Chi-
miques : ses  spécificités »  

5 stages ont été organisés pour les adhérents de l’Île-de-France et 6 en 

régions :  Nouvelle Aquitaine (33), Grand Est (67), Hauts-de-France 

(59), Occitanie (31), PACA (13). 

Ces formations sont en permanence mises à jour et tiennent compte des plus récentes ré-

formes en droit du travail et des évolutions jurisprudentielles. 

 

Celles-ci procurent chez les stagiaires une grande satisfaction. Ils trouvent des réponses adap-

tées à leurs préoccupations, et tout particulièrement pour celles et ceux intégrant de nouvelles 

fonctions au sein des entreprises de la Chimie.  

Les retours sont très positifs, notamment en ce qui concerne 

les cas pratiques qui y sont abordés et la clarté des explica-

tions.  Ils repartent, munis d’un support de travail clair et 

détaillé. 
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ACCOMPAGNEMENT EN TEMPS RÉEL DES PROFESSIONNELS  RH 

Beaucoup sollicitée par les entreprises adhérentes, l’équipe du Dé-

partement Social et Relations Humaines reste à leur disposition pour 

les accompagner et répondre en direct à leurs questions et aux pro-

blématiques qu’elles rencontrent au quotidien.  

Cette action qui requiert compétences, réactivité, disponibilité et 

sens du service, reste très attendue de nos adhérents. 

En 2022, l’actualité sociale a été mouvementée notamment par les mesures sociales en ré-

ponse à la crise de l’inflation (mesures pouvoir d’achat, évolution du SMIC et des minimas, im-

pact des mouvements sociaux). 

 

Nous avons noté cette année 5 000 questionnements au total.  

 
Nous nous sommes cette année encore, investis dans l’analyse des très nombreux textes rè-

glementaires publiés en urgence pour aider les entreprises à les décliner de manière opéra-

tionnelle et apprécier également les incidences parfois importantes pour l’application de la 

Convention Collective des Industries Chimiques, notamment sur l’activité partielle, l’indemnisa-

tion maladie... 

SYNERGIES ENTRE LES FRANCE CHIMIE CENTRE-VAL DE LOIRE  
ET ÎLE-DE-FRANCE  

France Chimie Île-de-France et France Chimie Centre-Val de 

Loire ont conclu voici plusieurs années, une convention de par-

tenariat prévoyant en substance la mise à disposition de l’en-

semble des services dédiés aux adhérents d’Ile-de-France au 

bénéficie de ceux du Centre-Val de Loire. 

Engagements  

Réalisations  

 Libre accès au service « accompagnement des adhérents » (SVP), tant pour les questions 
sociales que techniques; 

 Invitation des adhérents du Centre-Val de Loire à nos Réunions d’Information; 

 Diffusion mensuelle des « Chiffres Utiles », « Brèves Jurisprudentielles » et « Brèves In-
formations Sociales » 

 En 2022,  des « Brèves Expresses » ont été éditées pour faire face aux changements fré-
quents dans la gestion de la crise sanitaire et des évolutions des minima.  

https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwilmfix3IHgAhUN-YUKHRFhDAcQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fwww.gobelins.fr%2Fpartenariat&psig=AOvVaw1g2a8Irbup0mQmc-3jD6LK&ust=1548257806423958
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Sante Sécurité Environnement  
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L’année 2022 a été riche dans le domaine de la Santé, de la Sécurité et de l’Environnement. 

Notre engagement auprès de nos adhérents s’est concrétisé par :  

 

 L’amélioration des outils mis à la disposition des adhérents ; 

 De nombreuses actions d’information, d’échanges et d’expertises; 

 L’accompagnement en temps réel des entreprises; 

 Le support apporté à France Chimie Centre-Val de Loire. 

ACTIONS ET OUTILS PROPOSÉS AUX ADHÉRENTS  

 Supports d’Information : Flash SSE 
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Ce support développe un  sujet d’actualité sous un format pratique et synthétique. 
 
En 2022, le département Santé, Sécurité & Environnement a publié 3 « Flash SSE  » 
 
1- Des financements pour développer votre activité : Transition écologique et énergétique; 
 
2 - Des financements pour développer votre activité : Innovation; 
 
3 - Obligations SSE en fonction des effectifs 

 Veille réglementaire personnalisée  

Un service de veille réglementaire SSE personna-

lisée est proposé aux entreprises. Cette prestation 

met à disposition des adhérents un outil pour anticiper 

et appliquer les évolutions réglementaires ainsi que 

garantir la conformité réglementaire des entreprises. 

L’équipe Santé Sécurité Environnement de France Chimie Île-de-France identifie et décrypte le 

contenu des textes réglementaires qui paraissent aux journaux officiels de la République Fran-

çaise et de l’Union Européenne.  

Pour chaque entreprise souscrivant à ce service, nous sélectionnons pour elle les textes appli-

cables en fonction de sa taille, son secteur d’activité et ses spécificités en Santé, Sécurité, Envi-

ronnement.  
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 DT40 Le DT40, référentiel France Chimie, définit la formation requise pour les 

intervenants des entreprises extérieures en vue d’obtenir l’habilitation 

« N1 » ou « N2 » leur permettant d’intervenir en particulier sur les sites 

Seveso seuil haut. 

 

Les audits documentaires des supports de formation « N1 / N2 » des 

organismes de formation, ainsi que les audits de labellisation des forma-

teurs d’Île-de-France et du Centre-Val de Loire, sont réalisés par France 

Chimie  Île-de-France au travers de sa structure associée AFINEGE.  

ACTIONS D’INFORMATION, D’ÉCHANGES ET D’EXPERTISES 

 Partage de bonnes pratiques 

Le groupe de travail « Culture de Sécurité », initié en 

2017 par France Chimie Île-de-France, et regroupant une 

quinzaine d’industriels, a achevé ses travaux en 2020. 

 

Ces trois années d’échanges ont abouti à la publication 

d’un guide pratique « Culture de Sécurité » en 2021. 

Ainsi en 2022, 11 formateurs ont été audités et 2 organismes de formation ont renouvelé leurs 

labellisations DT40. Cela représente un total de 16 jours d’audit.  

Ce guide est un outil pratique qui vise à aider les entreprises à déployer dans leurs rangs les 

principes de la Culture de Sécurité et de progresser sensiblement dans leur politique de lutte 

contre les accidents. Il est composé de fiches méthodologiques et de fiches pratiques 

construites par des experts d’entreprises déjà engagées dans la démarche.  

 
L’autodiagnostic Culture de Sécurité qui est associé est transmis en format numérique. Il aide 

à faire un état des lieux, à cibler les axes de travail prioritaires et les mesures urgentes à pren-

dre. 

 
En 2022, 27 exemplaires du guide « Culture de Sécurité » ont été vendus.  
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 Réunions d’Information et Groupes de travail SSE  

 On soulignera tout particulièrement : 

⚫ « Echanges avec la DRIEAT Île-de-France  » 

En 2022, le Département Santé, Sécurité, Environnement a proposé 6 « REUNIONS 

D’INFORMATION » aux entreprises adhérentes. Ces réunions sont animées par l’équipe de 

France Chimie Île-de-France ainsi que des intervenants extérieurs. Elles portent sur des sujets 

d’actualité mais également sur des sujets qui suscitent l’intérêt des adhérents.  

⚫ « Appels à projets » 

La Préfecture des Hauts-de-Seine et l’ADEME ont animé à 
l’invitation de France Chimie Ile-de-France une réunion le 12 avril 
pour présenter « les opportunités de financement offertes par 
France 2030 et le PIA4 dans les domaines de la transition écolo-
gique et énergétique ainsi que de l’innovation ». 

Intervenants : Yoann Blais, Sous-préfet chargé du développe-

ment économique et de l’emploi auprès du Préfet des Hauts-de-

Seine, Charles Boyer, Chargé de mission - Développement éco-

nomique et emploi - Préfecture des Hauts-de-Seine, Pierre Ker-

doncuff, Chef de projet Investissement d’Avenir – ADEME. 

La rencontre annuelle entre la DRIEAT Île-de-France et 

France Chimie Île-de-France a eu lieu le 21 avril. 

Cette réunion a permis de présenter le bilan 2021 des actions 
de la DRIEAT Île-de-France, ses priorités en 2022 ainsi que 
les évolutions réglementaires les plus récentes (loi ASAP, ré-
examens IED, traçabilité des déchets et terres excavées, en-
trepôts, textes post incendie de Rouen…). 

Intervenants : Félix Boilève, Chef du Service Prévention des 
Risques, Vincent Pierron, Adjoint à la Cheffe du départe-
ment risques accidentels, Olivier Levillain, Chef du dépar-
tement risques chroniques. 
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⚫ « Rencontre avec  la DRIEETS Île-de-France   » 

⚫ « Energie » 
 

⚫ « Air/eau »  

Le Rendez-vous annuel entre la DRIEETS Île-de-France et France Chimie Île-de-France s’est 
tenu le 24 mai.  

Cette réunion a permis de présenter le bilan 2021 des actions de la DRIEETS Île-de-France, 
ses priorités en 2022 ainsi que les évolutions réglementaires les plus récentes (mise en œuvre 
de la loi santé au travail etc.).  
 
Elle a constitué un moment privilégié pour rencontrer les équipes de la DRIEETS Île-de-France 
et échanger avec elles sur des problématiques concrètes. 

 
Intervenants : Sylvère Dernault, Adjoint de la responsable du pôle Politique du Travail, Res-
ponsable du service santé sécurité au travail, Thérèse Rossi, Adjointe au Responsable du ser-
vice santé sécurité au travail. 

Une réunion d’information sur l’énergie a été organisée le 21 juin. 

Celle-ci a permis de présenter les actualités dans le domaine de 
l’énergie, les financements et les outils pour une meilleure maî-
trise de l’énergie en entreprise ainsi que les solutions techniques 
pour atteindre la neutralité carbone. 

Intervenants : Sylvain Le Net, Responsable Energie - Changement Climatique (France Chi-
mie), Daniel Cappe, Vice-président (ATEE), Elodie Lecadre Loret, Lead Scientific Advisor 
(Engie Research), Guillaume Charpy, Président (CarbonWorks). 

Une réunion d’information air/eau a eu lieu le 10 novembre. 
 

Celle-ci a permis de présenter les actualités règlementaires 
air/eau, la gestion de l’eau en Île-de-France, la réutilisation 
des eaux usées traitées en milieu industriel. 
 
Intervenants : Céline Caroly,  Experte Environnement 
(France Chimie), Christian Lecussan, Président 
(FENARIVE), Patrice Herve - Directeur marketing (NALCO 
Water, groupe Ecolab, adhérent SYPRODEAU).  
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⚫ « Commission culture de sécurité » 

⚫ « Culture de sécurité » 

France Chimie Ile-de-France et AFINEGE ont été invitées à présenter leurs travaux « Déployer 
une culture de sécurité au sein de son entreprise : outils – retour d’expérience », au salon Ex-
poprotection, le 16 novembre. 

Cette réunion a abordé de manière pragmatique ce qu’est une démarche 
de culture de sécurité et ses enjeux pour les entreprises.  

Le groupe de travail « culture de sécurité » piloté par l’AFINEGE a pré-
senté les outils visant à déployer la culture de sécurité au sein d’une en-
treprise en apportant un retour d’expérience sur la mise en œuvre de 
certains des outils proposés et de leurs bonnes pratiques (visites de sé-
curité…). 

Intervenants : Sébastien George, Directeur de site (SARP Industries), Adelita Aullet, Respon-
sable SSE (France Chimie Île-de-France/AFINEGE) 

 Groupes de travail SSE  

La commission constituée autour de la Culture de Sécurité en partenariat 
avec les membres de l’AFINEGE se réunit tous les mois afin de discuter et 
de partager les bonnes pratiques en matière de sécurité au travail. Les 
membres de la commission travaillent actuellement sur la prévention des 
risques majeurs au sein des entreprises. 

Intervenants : Adelita Aullet (France Chimie Ile-de-France et AFINEGE) - Marion Angelini 
(ANTEA GROUP) - Diane Bausson (CALYXIA) - Francis Berrocal (BASF) - Caroline Bourne-
Guaita (CHR HANSEN) - Sébastien George (SARP Industries) - Bernard Heldt (ICSI) - Oli-
vier Koubi (ACMS) - Gwenaëlle Louveau (CHR-HANSEN) - Elodie Ortega (SEMOP SIVAL) – 
Cécile Richard (DASSAULT AVIATION) - Elodie Seron et Lauriane ALLAIN (GIM) 
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 Journée Sécurité  

Le Centre National de Prévention et de Protection (CNPP) a reçu la 
traditionnelle « Journée sécurité », dédiée à la gestion de crise 
post-Lubrizol, le 6 octobre.  

Cette réunion a été labellisée dans le cadre de la « journée nationale de la résilience face 
aux risques naturels et technologiques » mise en place par le ministère de la transition 
écologique et énergétique. 

Cette manifestation a rassemblé près de 50 participants, pour 
la plupart responsables SSE. 
 
Tous ont exprimé leur très grande satisfaction concernant l’or-
ganisation de cette journée, la qualité des interventions des 
experts du CNPP et les démonstrations d’intervention réalisées 
autour du risque incendie sur liquide inflammable, du risque 
hydrogène et du risque chimique. 
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 Formations 

⚫ « Panorama des réglementations sectorielles » 

Une formation sur le « Panorama des réglementations secto-
rielles » a été animée avec le soutien d’ATOUT CHIMIE les 29 et 
30 juin. 

La première journée était consacrée aux réglementations transverses des produits (REACH, CLP, 
veille sur les listes réglementaires, cas pratique Fiche Matière première). 
 
La deuxième journée était dédiée aux réglementions sectorielles des produits (perturbateurs en-
docriniens, biocides, dispositifs médicaux, explosifs, précurseurs de drogues, carburants, ROhS, 
etc.). 

⚫ « Evaluation des risques professionnels / Evolutions réglementaires et méthodo-
logie »  

Une formation sur l’ « Evaluation des risques professionnels / Evolutions réglementaires et mé-
thodologie » a été proposée avec le concours du CNPP, le 20 octobre à Puteaux.  
 
Elle a abordé la réglementation liée à l’évaluation des risques professionnels (focus sur les évo-
lutions règlementaires faisant suite à la loi du 2 août 2021), la construction du document      
unique, le PAPRIPACT ainsi que des études de cas. 

⚫ « Savoir rédiger / expertiser une fiche de données de sécurité »  

La formation « Savoir rédiger / expertiser une fiche de données 
de sécurité » réalisée avec l’AFPIC FORMATION a abordé, à Pu-
teaux, le 15 novembre les modifications apportées par REACH/
CLP, l’élaboration de la fiche de données de sécurité, la FDS éten-
due ainsi que la FDS dans l’entreprise. 

⚫ « INCOTERMS » 

Dans le cadre du partenariat entre l’Union Française du Commerce Chimique (UFCC) et France 
Chimie Ile-de-France/AFINEGE, la formation « INCOTERMS® 2020 » organisée par FECHIM 
SERVICES, organisme de formation de l’UFCC, a eu lieu le 6 décembre à Puteaux. 
  
Cette formation s’adressait à toutes les personnes travaillant aux échanges internationaux de 
marchandises qui souhaitent approfondir leurs connaissances concernant la pratique des Inco-
terms® de l’ICC.  

39 



Sante Sécurité Environnement  

Rapport d’Activité - 2022 40 

ACCOMPAGNEMENT EN TEMPS RÉEL DES ENTREPRISES 

Le Département Santé, Sécurité et Environnement accompagne les entreprises adhérentes sur 

des sujets de santé, de sécurité ou d’environnement.  

 

Cette année 2022 a été marquée par de nombreuses évolutions réglementaires dans les do-
maines de la Santé, de la Sécurité et de l’Environnement, dans un contexte impacté par une 
crise des énergies. 

• Santé et Sécurité des salariés : Loi santé au travail (document unique, suivi post-

expositiondes  travailleurs), VLEP, exposition aux poussières... 
 

• Environnement : Déchets (filières REP, loi AGEC, dématérialisation des bordereaux, 

stratégie 3R), Loi ASAP, Réexamens IED, Eau (réutilisation des eaux usées, déclarations 
IOTA)... 

 

• Sécurité et Sûreté des sites : évolutions réglementaires post incendie de Rouen et 

outils pour leur mise en œuvre... 
 

• Le management des produits : REACH, CLP, nanomatériaux… 

 

• Energie : Augmentations des coûts des énergies, délestage, aides liées à l’énergie pour 

les entreprises... 

Par ailleurs, certains thèmes complexes tels que la réglementation sur le transport de matières 
dangereuses (TMD), ou celle sur les installations classées pour la protection de l’environne-
ment (ICPE) restent des sujets de préoccupation majeurs pour les adhérents. 

SUPPORT APPORTÉ À FRANCE CHIMIE CENTRE-VAL DE LOIRE  

  Accompagnement des adhérents de France Chimie  Centre Val-de-Loire 

Le Département SSE de France Chimie Île-de-France a poursuivi son soutien à France Chimie 
Centre - Val de Loire et ses entreprises sur toutes les questions Santé, Sécurité et Environne-
ment. 
L’ensemble des services que propose France Chimie Île-de-France est en effet mis à la disposi-
tion des entreprises adhérentes du Centre - Val de Loire. 
 
En 2022, les entreprises adhérentes de France Chimie Centre Val-de-Loire ont donc pu bénéfi-
cier en particulier : 
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• d’un accompagnement en temps réel pour toutes les questions Santé, Sécurité et Envi-

ronnement ; 

• des réunions Santé, Sécurité et Environnement ; 

• des formations ; 

• des « Flashs SSE » de France Chimie Ile-de-France. 

 
France Chimie Centre – Val de Loire a également bénéficié des com-

pétences du Département Santé, Sécurité et Environnement  de 

France Chimie Île-de-France pour la réalisation des audits des Orga-

nismes de Formation et des formateurs de son territoire dans le 

cadre du DT40. 
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EMPLOI, MÉTIERS ET FORMATIONS  
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Pour satisfaire les attentes des entreprises et conforter les relations Ecoles/Entreprises, 

France Chimie Île-de-France a assuré ses engagements pour : 

• Le Village de la Chimie  

• Les XXXVIIIèmes Olympiades de la Chimie en Île-de-France 
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 Sensibiliser les jeunes à la Chimie et à l’apprentissage 

 Assurer la promotion de l’alternance  

Après une année 2021 difficile pour le Village de la Chimie, maintenu 
malgré la crise mais réalisé à 100 % en distanciel, nous avons entre-
pris pour 2022, avec le soutien actif d’un grand nombre d’Administra-
teurs de France Chimie Île-de-France, de revenir à un format priori-
tairement en présentiel pour retrouver la convivialité indispensable 
au succès de cette manifestation. 

Nous avons toutefois conservé une dimension virtuelle 
pour permettre aux entreprises, écoles et jeunes, éloi-
gnés de l’Île-de-France, de participer à l’évènement.  

Après quelques semaines d’incertitude et une forte mobili-
sation, nous sommes parvenus à monter à l’ENCPB – Ly-
cée Pierre-Gilles de Gennes, Paris 13ème, les 11 et 12 fé-
vrier, ce Village « revisité » selon les mots de sa nouvelle 
Présidente, Nathalie Liebert, avec 40 entreprises, 25 
écoles et 20 partenaires. 

Parmi les 40 entreprises, soulignons, au-delà de l’inté-

rêt manifesté cette année encore par les grands et fi-

dèles acteurs de la Chimie, la présence également de 

l’industrie des peintures représentée par 5 entreprises 

leader du secteur, la pharmacie, la Marine Nationale, 

ENGIE et la Police Scientifique. 

Côté écoles, signalons la présence de plusieurs écoles et 

universités de province dont l’Université Lyon I, l’IUT d’Or-

léans et l’école d’Ingénieur de Chimie de Toulouse. 
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Etaient également présents :  

 

• Nora Machuré, Proviseure de l’ENCPB – Lycée Pierre-Gilles de 

Gennes,  

• Nathalie Liebert, Présidente du Village de la Chimie des Sciences de 

la Nature et de la Vie,  

• Daniel Weizmann, Président du Medef Île-de-France, 

• Pierre-Etienne Dehon, Président de France Chimie Île-de-France,  

• Luc Benoit-Cattin, Président de France Chimie, 

• Jean-Luc Fugit, Député du Rhône. 

En 2022, le Village a recensé plus de 10 000 visiteurs dont plus de 5 000 en présentiel et sensi-

bilisé plus de 210 000 internautes ! 

40 entreprises tenaient  les stands et les pôles métiers : 

Cette 19ème édition a été un succès honoré par 

la présence à l’inauguration de Jean-Michel 

Blanquer, ministre de l’Education nationale, de 

la Jeunesse et des Sports, et de Marie-Do 

Aeschlimann, Vice-présidente chargée de 

l’Emploi et de la Formation professionnelle. 
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24 Ecoles et Universités occupaient l’espace filières de formation 

De très nombreux partenaires étaient également présents 
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Ce rendez-vous exceptionnel fut l’occasion de sensibiliser les visiteurs lors de 10 conférences 

avec la présence de nombreux professionnels et la participation de grands établissements 

scolaires.  

 
 

 
10h00 :  « De l’or et des couleurs dans la vie 

quotidienne »  par Anne-Sophie Maze  
- Déléguée Générale à l’Union des In-
dustries des Technologies de Surface  
UITS 

 
11H00 :  « Encourager les filles à faire carrière 

en Physique-chimie » par Valérie Bren-
ner, Ingénieure CEA Saclay Femmes & 
Sciences 

 
 
12h00 :  « Découvrez les métiers des industries de 

santé » par Aicha Ajadig, conseillère en 
développement pour le CFA LEEM Appren-
tissage 

13h00 :  « Convaincre pour saisir une  opportunité 
de carrière » par Jean-Claude Jouanillou, 
Consultant senior et Directeur du dévelop-
pement chez Praxion 

 
14h00 :  « Etonnante chimie : créer et stocker 

l’énergie du futur » par Nathanaëlle Schnei-
der, chargée de Recherche CNRS à l’Insti-
tut Photovoltaïque d’Île-de-France. 

15h00 :   « Génie des procédés : concevez les usines 
de demain !» avec Christophe Gourdon, 
professeur émérite de Toulouse INP-ENSIACET 

16h00 : « Lancement d’un nouveau produit pharmaceutique ! » avec Benoît Hilbold, 
responsable développement scientifique chez Catalent 

Conférences  

Un programme  riche et varié 

Vendredi 11 février 
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… et des temps forts dans la salle des Devoirs  

 
 

 
10h45 :  « Physique-Chimie-Biologie : un grand choix de parcours de bac-2 à bac+8 » 

avec Xavier Servant et Ingrid Vidal, directeurs délégués aux formations pro-
fessionnelles et technologiques ENCPB-Lycée Pierre-Gilles de Gennes 

11H45 :  « Le CO2 supercritique dans la cosmétique » par Cyrille Santerre, enseignant-
chercheur à l’ISIPCA  

 
140h30 :  « Histoire de la vaccination » par le doc-

teur Guy Scemama, directeur médical du 
CIEM 

 

Conférences  

Samedi 12 février 
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LES XXXVIII ÈME OLYMPIADES DE LA CHIMIE EN ÎLE-DE-FRANCE 

Les Olympiades de la Chimie récompensent les meilleurs élèves des 
classes de 1ères et terminales des lycées scientifiques et professionnels 
dans cette discipline. 
 
Concours organisés dans chaque région, les lauréats sont invités à par-
ticiper aux épreuves des Olympiades Nationales. 
 
Nous avons eu le plaisir d’assurer à nouveau la remise des prix aux 
lauréats des 38ème Olympiades de la Chimie en présentiel, samedi 12 
février, dans le grand amphithéâtre de l’ENCPB. 

Les 3 premiers prix par Académie ont été décernés à :  

 

Académie de Paris 

1 Antoine Mignon Louis-le-Grand 

2 Diane Courpied Louis-le-Grand 

3 Raphael Piednoir Louis-le-Grand 

Académie de Versailles 

1 Timothé COLIN Notre Dame les Oiseaux 

2 Jules PREVOSTEAU Jean Perrin 

3 Maël LASCHON Vallée de Chevreuse 

Académie de  CRETEIL 

1 Evanshi KUGATHAS Delacroix Drancy 

2 Alia IJIOUI Georges Sand 

3 Tchelsy GOUA Georges Sand 

Notons que le lauréat 2022 des 
Olympiades Nationales qui se 
sont déroulées le 2 juin est issu 
de l’Académie de Paris. 
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L’alternance reste l’une des priorités de l’Île-de-France et un support important de promotion 
de notre industrie dans la région. 
 
Rappelons que la Chimie Île-de-France représente 25 % de l’effectif de la branche mais pèse 

40 % de l’alternance. 

 
 

Relevons aussi que l’alternance en Chimie Île-de-France a 
progressé de 27 % en 2021 et comptait au 31 décembre 
2021, 2 876 contrats contre 2 264 à fin décembre 2020. 

 

Fort de cette situation, nous poursuivons nos actions pour en-
courager le développement de l’alternance dans notre région. 

Au-delà du Village de la Chimie déjà évoqué, mais qui reste 
un outil majeur et sans équivalent en régions ou dans une 
autre branche professionnelle pour valoriser l’alternance, 
nous avons participé à la « Fête des Métiers et de l’Alter-
nance » organisée par le Medef Île-de-France du 14 au 20 
mars.  

Par ailleurs, nous avons organisé avec France Chimie Nationale et l’OPCO 2i, le 14 mars 
une réunion d’information exceptionnelle sur le thème « l’’Aternance : un outil au service 
du recrutement ». 

De même, nous avons réservé dans notre lettre d’information le « Catalyseur » du mois de 
juillet deux colonnes sur le même sujet. 

 
D’autre part, nous avons collaboré à l’importante en-
quête réalisée par Infochimie Magazine et publiée 
sous le titre : « L’apprentissage en plein boom dans la 
chimie »- n° 575 – novembre 2022. 

Enfin, nous sommes intervenus sur la table 
ronde consacrée aux outils de promotion des 
métiers et de l’alternance lors du colloque orga-
nisé par l’OPCO 2i le 12 octobre. 
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France Chimie Île-de-France bénéficie d’une forte notoriété qui dépasse le cadre strict de la 

région et le périmètre traditionnel de ses adhérents, grâce à : 
 

 Ses outils de communication 

 Ses actions de valorisation des entreprises 

 

La lettre d’information, « Le Catalyseur » 

permet de sensibiliser ses lecteurs sur des su-

jets de réflexion variés, liés à la vie des entre-

prises : social, emploi, formation, santé, sécu-

rité, environnement.  

C’est pour France Chimie Île-de-France un vecteur important et incontournable pour communi-

quer largement sur des sujets d’actualité. 

En 2022, la rédaction continue d’ouvrir les colonnes de la « Première » du Catalyseur à un diri-

geant d’une entreprise adhérente ou à une personnalité du monde économique, social ou poli-

tique. Ainsi retrouvez :  

 

116 : Bruno Le Maire, Ministre de l’Economie, des Finances et de la Relance, souligne combien 

« la Chimie s’inscrit  au cœur de notre ambition industrielle pour la France »  

 

117 : Jean-Michel Blanquer, Ministre de l’Education nationale, de la Jeunesse et des Sports : 

« La Chimie : secteur porteur d’avenir et de besoins ».  Il nous fait part du soutien de 

l’Education nationale au Village de la Chimie ce dont nous tenons à le remercier chaleu-

reusement. 

 

118 : Hannes-Christian Moeller, CEO de Seppic, développe la « démarche d’innovation enga-

gée » de Seppic pour « agir de manière durable et responsable ». 

 

119 : Thierry Herning, Président de BASF France appelle « la jeunesse, moteur de la transforma-

tion » à rejoindre notre industrie « au cœur de la construction d’un monde plus décarboné et 

plus durable ». 
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Les publications portent pour l’essentiel sur les 
questions sociales, santé, sécurité, environne-
ment, sur lesquelles France Chimie Île-de-
France développe une expertise reconnue. 

• Les « Chiffres Utiles » 

• Les « Brèves Informations Sociales » 

• Les « Brèves Jurisprudentielles » 

• Les Flash SSE 
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• La Compilation Sociale des Industries Chimiques  

 http://compilationsociale.chimie-idf.fr/ 

 

Cet outil, élaboré en 2016, voit son  nombre d’abonnés augmenter chaque année et devient 

l’outil de référence des Responsables RH et cadres dirigeants de la Profession qui trouvent 

des informations mises à jour mensuellement. 

Outre les Fiches Techniques, les Brèves Jurisprudentielles, et les Chiffres Utiles, cette applica-

tion est munie de simulateurs de calcul des indemnités de rupture du contrat de travail, en 

application de la Convention Collective Nationale des Industries Chimiques (CCNIC) ce qui en 

fait un outil de travail performant, indispensable et unique. 

En 2022, dans le prolongement de la crise sanitaire, 
France Chimie Île-de-France a multiplié et adapté ses 

publications opérationnelles : « Brèves Expresses Co-

vid », « Brèves expresses Salaires », 24 « Fiches Tech-
niques », 11 « Brèves Jurisprudentielles » et plusieurs 
« Flash SSE » furent édités au gré des « va et vient » 
des mesures prises par les pouvoirs publics.  
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• Le site Internet de France Chimie Île-de-France  :  

http://chimie-idf.fr/ 

Les internautes retrouvent l’essentiel des informations dont ils ont besoin et sont alertés 

sur des points majeurs de l’actualité mis en valeur sur la page d’accueil de notre site inter-

net. 

 

Ainsi, sont régulièrement consultés : 

• Les actualités relevant du domaine social, de la santé, de la sécurité, de l’environne-

ment, de l’emploi-métiers-formations, 

• L’Agenda (formations, événements, commissions RH, réunions d’information…), 

• Les publications sociales (Chiffres Utiles, Brèves Informations Sociales et Brèves Juris-

prudentielles), 

• La lettre d’information, Le Catalyseur, l’Actu SSE. 

Le site de France Chimie Île-de-France connaît 

chaque année une fréquentation toujours plus 

massive de visiteurs venus s’informer aussi bien 

sur les actualités relevant du domaine social, de 

la santé, de la sécurité, de l’environnement, des 

emplois et formations que sur l’ensemble des ac-

tivités spécifiques à France Chimie Île-de-France  

(ses réunions, ses séminaires de formation, ses 

groupes de travail, ses publications…). 

L’agenda interactif offre aux visiteurs la possibilité de s’inscrire directement via des for-

mulaires en ligne à des événements organisés par France Chimie Île-de-France. 
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A ce site, s’ajoutent, bien sûr, ceux liés : 

 
France Chimie  
www.francechimie.fr/ 
  

  

 
AFINEGE 
www.afinege.org 

  

 

 
Le Village de la Chimie, des sciences 
de la nature et de la vie 
www.villagedelachimie.org 

  

 

 
Chimie.work 
www.chimie.work 

 

 

 
Les métiers de la chimie 
www.lesmetiersdelachimie.com 

  

  

 
Observatoire des Industries Chimiques 
www.observatoireindustrieschimiques.com 

 

 
OPCO 2i 
 www.opco2i.fr 

 

Centre de Formation d’Apprentis AFi24  
www.afi24.org 
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A l’occasion de la 19ème édition du Village de la Chimie des 

11 et 12 février,  Gilles le Maire est intervenu le 7 février  

sur Radio Enghien le « Bar de l’économie » afin de sensi-

biliser le public du Val d’Oise et de la région Île-de-France 

sur l’emploi des jeunes et l’apprentissage. Il était accom-

pagné de  Nathalie Liebert, Présidente du Village de la 

Chimie et de Nora Machuré, Proviseure du Lycée ENCPB 

- l’Ecole Nationale de Chimie Physique et Biologie . 

France Chimie Île-de-France sur idFM Radio 

 

France Chimie Île-de-France a tenu son 

Assemblée Générale le 17 mai au siège 

d’Adisseo.  

Temps fort dans la vie de notre organi-

sation, l’Assemblée Générale est orga-

nisée depuis plusieurs années chez nos 

adhérents afin de valoriser les entre-

prises  au cœur de notre engagement. 

Assemblée Générale de France Chimie Île-de-France  

Intervention de France Chimie Île-de-France au colloque organisé par 
l’OPCO 2i 

France Chimie Île-de-France est in-

tervenue sur la table ronde consa-

crée aux outils de promotion des mé-

tiers et de l’alternance lors du col-

loque organisé par l’OPCO 2i le 12 

octobre. 
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@FranceChimieIDF France Chimie Ile-de-France 

France Chimie Île-de-France communique, chaque semaine, sur ses actions au bénéfice 
de la Chimie francilienne sur Linkedin et Twitter. 

Vu dans Info Chimie Magazine n°575 de Novembre 2022.  

Soutien à nos adhérents en recherche d’emploi  

Dans le cadre du développement de 

leurs activités , France Chimie Île-de-

France est venue en aide aux entre-

prises en recherche de profils bien 

spécifiques par la diffusion de cam-

pagnes via les réseaux sociaux, sur 

des postes à pourvoir, notamment 

auprès de Boréalis. 

Dans Info Chimie Magazine  

Twitter
linkedin
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Du 1er janvier au 31 décembre 2022, plus de 715 000 vues ont été enregistrées 

sur les réseaux sociaux sur le compte de France Chimie Île-de-France ! 

Le Top 10 des actus de France Chimie  Île-de-France  
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715 000 vues ! 
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« Des entrepreneurs engagés ! » 

MANDATS  
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Mandats 

France Chimie Île-de-France agit également pour la défense et la représentation des entreprises 
adhérentes avec ses nombreux mandataires. 

SOCIAUX  

AIPSSIE 1  

Yannick RAVILLON : Président 75 

Commission Régionale de Conciliation  

Gilles le MAIRE 75 

Pôle social du tribunal judiciaire 

Patricia TESORO-PICCO 75 

M. BARONI 92 

1 : Association Inter Professionnelle de Service Social Inter Entreprises 

67 



Rapport d’Activité - 2022 

Mandats 

SOCIAUX  

CONSEILS DE PRUD’HOMMES   

PARIS - 75 

Richard LE JOSNE ENCADREMENT 

Dominique CHERTIER INDUSTRIE 

 

Christiane BOUDOUX COMMERCE 

MEAUX - 77 - (SEINE ET MARNE)  

Perrine VIET ENCADREMENT 

Laurence  DEMACHY INDUSTRIE 

BOULOGNE -92 - (Hauts de Seine) 

Philippe FERRIÉ ENCADREMENT 

Marie BERNES 

Marc CHARPY 
INDUSTRIE 

LONGJUMEAU - 91 - (Essonne) 

Bach-Trinh DOAN ENCADREMENT 

NANTERRE - 92 - (Hauts-de-Seine) 

 

Agnès GENEVOIS 

Martine LOO 

Marc LOUVIGNE 

ENCADREMENT 

ENCADREMENT 

INDUSTRIE 

CRETEIL -94 - (Val de Marne) 

Patrick MARFAN  INDUSTRIE 

PONTOISE—95 - (Val d’Oise) 

Rolland RIBAULT COMMERCE 
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Mandats 

SANTÉ – SÉCURITÉ – ENVIRONNEMENT  

ACMS2 

Gilles le MAIRE - Administrateur 92 

CIEM3 

Gilles le MAIRE - Trésorier 75 

Comité de Bassin Seine-Normandie 

Christian LECUSSAN : Président 92 

Comité Technique Régional – CTR1   

Agnès GENEVOIS 

Fabien LUVINI 
75 

Comité Technique Régional – CTR4  

Jacqueline RAMBAUD 

AFINEGE 

Bruno VIGNEAU- Président 

Gilles le MAIRE- Administrateur  
92 

Conseil Départemental de l’Environnement et des Risques 
Sanitaires et Technologiques (CODERST) 

Matthieu LECONTRE 95 

2: Association Inter Professionnelle des Centres Médicaux et Sociaux de santé au travail de la Région Île-de-France  

3 : Centre Inter Professionnel d’Etudes et d’Examens Médicaux 
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Mandats 

MÉTIERS  / FORMATONS  

ARCNAM4 

Gilles le MAIRE - Administrateur 75 

VILLAGE DE LA CHIMIE DES SCIENCES DE LA NATURE ET 
DE LA VIE 

Nathalie LIEBERT  - Présidente 

Gilles le MAIRE  - Vice Président 

OLYMPIADES DE LA CHIMIE 

Christian DUBOIS -  Président 

Alain-Roch MIGUET - Trésorier 

Gilles le MAIRE - Secrétaire 

AFi24 

Jean-Michel MARTIN - Administrateur 

IUT ORSAY 

Gilles le Maire  - Administrateur 

ASSOCIATION RÉGIONALE INTERINDUSTRIELLE DE  
LA RÉGION ÎLE-DE-FRANCE (AR2i) 

Gilles le MAIRE  - Trésorier adjoint 

COMITÉ  INTERSYNDICAL  DES  ELECTIONS   
CONSULAIRES  (CIEC)   

 GROUPE 105 

Gérald LEHMANN  Président 

Carole ABDELLI Déléguée 

Robert de LAIRE  Délégué 

Michel DEFOSSE  Délégué 

Philippe DUGENY  Délégué 

Michel RELAVE Délégué 
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4: Association Régionale du Conservatoire des Arts et Métiers d’Île-de-France  
5: Groupe des Industries énergétiques, chimiques para-chimiques, pharmaceutiques, plastique et du verre 
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Mandats 

TRIBUNAL DE PARIS 

Michel BAERT 

Marie-Dominique LIEBERT 

Dominique RAIN 

François TIEFFRY 

TRIBUNAL DE CRÉTEIL 

Olivier CHAUCHAT 

Alain MARION 

JUGES CONSULAIRES  

MEDEF  

MEDEF ÎLE-DE-FRANCE 

Daniel WEIZMANN Président 

Pierre-Etienne DEHON Administrateur 

Gilles le MAIRE 
Administrateur 

Membre de la Commission des Mandats 

MEDEF TERRITORIAUX 

Gilles le MAIRE 
Administrateur du MEDEF Paris 

Administrateur du MEDEF Hauts-de-Seine 
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Carole ABDELLI 
Administrateur 

& Membre du Bureau 

UNIPEC  
UNion Intersyndical Pour Les Election Consulaires 
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Mandats 

C.E.S.E.R 9
 

Claire Dadou-Willmann Membre  

FRANCE CHIMIE  

. Gilles le MAIRE 

Commission Formation : CIF 

Commission Sociale 

Commission Affaires Publiques 

Délégation Patronale 

. Tiphaine LECOEUR 

. Gilles le MAIRE 
Groupe Juridique Social 
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9: Conseil Economique Social et Environnemental Régional d’Île-de-France  
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