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« Des entrepreneurs engagés ! »

▪ En 2021, l’Industrie Chimique compte 220 613 salariés dont 52 965 en Ile-de-France.

▪ L’Ile-de-France représente la 1ère région.

▪ 92,9 % des salariés sont en CDI.

▪ 94,4 % des salariés travaillent à temps plein.

▪ 90,7 % des salariés sont dans l’encadrement (Av. II et III).

▪ 54,7 % des salariés sont ingénieurs et cadres (Av. III) contre 34,4 % en France.

▪ 59 % des salariés sont des femmes contre 40% en France.

▪ 93,6 % des femmes sont dans l’encadrement (Av. II et III).

France Chimie Ile-de-France : Indicateurs sur l’emploi
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Répartition des effectifs salariés selon la taille de l’établissement

250 salariés et plus
45,6%

1 à 49 salariés 
19,8% 

50 à 99 salariés 
12%

100 à 249 salariés 
22,6%

National Ile-de-France

1 à 49 salariés 
18,2% 

50 à 99 salariés 
6,4%

100 à 249 salariés 
17,4%

250 salariés et plus
58%
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Répartition du nombre de salariés selon la région

Nombre de salariés Pourcentage

Ile-de-France 52 965 24,01 %

Auvergne-Rhône-Alpes 33 221 15,06 %

Hauts-de-France 26 633 12,07 %

Provence-Alpes-Côte d’Azur 18 536 8,41 %

Grand-Est 16 071 7,29 %

Nouvelle Aquitaine 13 937 6,31 %

Normandie 13 856 6,28 %

Occitanie 12 904 5,85 %

Centre Val de Loire 9 552 4,33 %

Bretagne 8 724 3,95%

Pays de la Loire 7 523 3,41%

Bourgogne-France-Comté 6 691 3,03%

Total 220 613 100 %
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« Des entrepreneurs engagés ! »

60% Hommes

Répartition des effectifs par genre 

National

40% Femmes

Ile-de-France

59% Femmes 

41% Hommes
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Taux de féminisation selon l’avenant

11% 52% 36%

34% 23% 10,4% 23,4% 66,2%

5%27%

44% 46%
41%

70%

56%

National

Taux de féminisation avenant II et III : 45% Taux de féminisation avenant II et III : 66%

Ile-de-France
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« Des entrepreneurs engagés ! »

40,1 % 
Avenant II

29,2% 
Avenant I 30,7 % 

Avenant III

54,7% 
Avenant III

36 % 
Avenant II

9,3 % 
Avenant I

Répartition des effectifs selon l’Avenant 

National Ile-de-France
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Répartition des effectifs selon l’avenant et 
le genre 

National Ile-de-France
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44,7%

37,1%

35,6%

27,4%
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39,9% 55,1%
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« Des entrepreneurs engagés ! »

28%  

59%  63%  

28%  

9%  

26%  

64%  64%  

6%  

Répartition des effectifs par contrat et genre

National Ile-de-France

Femmes Hommes Ensemble

4,8%
3,3%

3,6%

94,9%

91,6%

1,8%

CDDCDI Apprentis/Contrat de professionnalisation
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Femmes Hommes Ensemble

3,7%

2%

3,9%
2,6%

92,4%

95,4%
94,2%

2,6%

3,2% 4,2%

2,9%

92,9%



« Des entrepreneurs engagés ! »

Temps plein Temps partiel

13%  

28%  

59%  63%  

9%  

11%  

26%  

64%  64%  

6%  

National Ile-de-France

Femmes

Hommes

Ensemble

98%  

87,5%  

93,9%  

12,5%
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6,1%  

Femmes
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90,9%  

98,7%  

94,4
%  

5,6%  

1,3%  

9,1%  

Répartition du temps de travail selon le genre
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Répartition par niveau de diplôme des salariés 
recrutés dans la branche en CDI et CDD
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« Des entrepreneurs engagés ! »

17,3%

19,5%

63,2%

21,7%

26,6%

51,7%
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Taux d’entrée et de sortie par contrat de travail

National Ile-de-France
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« Des entrepreneurs engagés ! »
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Répartition des sorties selon le motif 
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« Des entrepreneurs engagés ! »
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« Des entrepreneurs engagés ! »

Part des salariés reconnus travailleurs handicapés selon 
l’avenant
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